ANEXO |l - DETALHAMENTO DAS METAS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO/DESEMBOLSO

A SEMAD, enquanto CONCEDENTE, ficara responsavel pelo repasse de
recursos financeiros a InstituicAo XXXXXXXXXXX entidade CONVENENTE,
para desenvolvimento das seguintes metas e suas respectivas etapas/fases,
conforme detalhamento a seguir e cronograma de execugao constante no item
IV deste Plano de Trabalho):

1. Viabilizar a realizacdo das reunides plenarias do CBH XXXXX

3.

1.1.Viabilizar a realizagdo de (XX) XXXX reunides plenarias do Comité,
incluindo o credenciamento e recepcao dos participantes; o cerimonial
do evento; a prestacédo dos servicos de sonorizacdo, de projecéo e de
coffee-break; a documentacédo do evento através de gravacdo sonora
e fotos de acordo com as necessidades do comité.

Viabilizar o deslocamento/despesas dos conselheiros;

2.1.Viabilizar as viagens (deslocamento, hospedagem e alimentacao) de
XX conselheiros para participagdo nas reunides ordindrias e
extraordinarias do comité;

2.2.Viabilizar a participacdo de (02) dois conselheiros (deslocamento,
hospedagem e alimentacdo) em até (12) eventos anuais, tais como:
Forum Mineiro, ENCOB e outros eventos relacionados a gestdo de
recursos hidricos, cuja participacéo tenha a deliberacdo do comité;

Viabilizar a estruturacdo/manutencdo da sede do CBH XXXXX,
contemplando as despesas com agua, luz, telefone, materiais de consumo
de escritério e combustivel.

3.1.As despesas com telefonia fixa e movel ndo podem ultrapassar o valor
mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais);

3.2.As despesas com combustivel deverdo ser realizadas mediante
contrato com empresa de gerenciamento de frotas;

Divulgar as acbes do comité por meio de:

4.1.Publicacdo impressa de xx cartilhas, folders, boletins
informativos/jornais;

4.2.Criagdo, implantacdo e manutencao de site do comité;

4.3.Elaboracao de material para alimentacéo do site;



5.

4.4.Envio de dados (enderecos; substituicbes de conselheiros,
cronograma de reunifes, convocacoes, pautas, atas, lista de presenca,
deliberacdes) para que a Geréncia de Apoio aos Comités de Bacia
Hidrografica mantenha o Portal dos Comités atualizado;

Realizacdo de eventos visando a formacao/capacitacdo continuada dos
conselheiros.

5.1. Promover trés eventos entre: seminarios, oficinas e palestras em

municipios distintos da bacia visando a gestdo dos recursos hidricos. Estes
eventos poderdo ser promovidos juntamente com as reunides plenarias do
Comité, a fim de aproximar a sociedade das questdes hidricas e do CBH
XXX;

6.

Viabilizar a contratacao de profissionais para fortalecimento institucional do
CBH:

6.1.01 profissional em recursos hidricos/analista ambiental para: prestar
assessoria as Camaras Técnicas, sistematizar informacdes da bacia,
sugerir pontos de pauta, assessorar 0s conselheiros visando a
captacao de recursos para projetos na bacia.

6.2.01 auxiliar administrativo para executar as seguintes atividades;
elaborar convocagles, pautas e atas das reunides do CBH XXX;
organizar e gerenciar o arquivo e a biblioteca do CBH XXXX; organizar
as reunides e/ou eventos a elas relacionadas e apoiar todas as
atividades do Comité.

Viabilizar a contratacdo de um técnico ou empresa de servigco contabil para
prestar assessoria ao Comité, dando apoio e suporte a prestacdo de
contas deste convénio.

Viabilizar a contratacdo de assessoria de comunicacdo para elaborar o
Plano de Comunicacao do Comité.



RECURSOS HUMANOS

Fungdo

Qtde

Saldrio

Total de
salario

132
salario
(1/12)

1/3 férias
(1/12)

INSS
Patronal

FGTS

PIS Folha

Vale
transporte

Rescisao
Trabalhista

Total

Carga
horaria

Técnico de nivel superior

0

0

0

0

0

Auxiliar Administrativo

0

0

0
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Outros (conforme detalhamento das
metas)

TOTAL

0

0

0

0

0

DESPESAS RELATIVAS A EX

ECUGCAO DO CONVENI

0

ITENS

12 més

22 més

32 més
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52 més

62 més

72 més

82 més

92 més

102 més

112 més

122 més

SUBTOTAL

TOTAL DESPESAS COM PESSOAL

Salarios

132 Salario

Férias

INSS

FGTS

PIS

IRRF

Vale Transporte
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Salario familia

Taxa sindical obrigatoria

Rescisdo Trabalhista (Multa
Rescisoria, FGTS, férias, 139)

TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS
(exemplos)

Servigos de Contabilidade

Servigos Juridico

TOTAL INFRA-ESTRUTURA

Telefone e Internet

Agua

Energia Elétrica

Aluguel Imével

IPTU
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Manutenc¢do de mdveis, maquinas e
equipamentos
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TOTAL DESPESAS
ADMINISTRATIVAS (exemplos)

Material de escritdrio/papelaria

Material de limpeza

Despesa com correio

Despesa com cartério

Publicagcdo/sistematizacdo/
divulgag¢do do programa
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TOTAL DESPESAS RELACIONADAS
AOS DESLOCAMENTOS DOS
CONSELHEIROS (Reunides ordinarias
e extraordindrias)

Passagens/hospedagem/alimentacdo
dos conselheiros

TOTAL DESPESAS RELACIONADAS
AOS DESLOCAMENTOS DOS
CONSELHEIROS/REPRESENTANTES
(Reunides das camaras técnicas)

Passagens/hospedagem/alimentagdo
dos conselheiros

TOTAL DESPESAS RELACIONADAS
AOS DESLOCAMENTOS DOS
CONSELHEIROS (Reunides do Férum
Mineiro de Comités)

Passagens/hospedagem/alimentacdo
dos conselheiros

TOTAL DESPESAS RELACIONADAS
AOS DESLOCAMENTOS DOS
CONSELHEIROS (Reunido/Encontro
nacional de Comités)

Passagens/hospedagem/alimentacdo
dos conselheiros

SUBTOTAL

TOTAL GERAL
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