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Avaliacdao Anual dos Comités de Bacias conforme DN CERH-MG

Referente:
n2 41, de 22/03/2012.

Periodo Avaliatdrio: 01 de Janeiro de 2013 a 31 de Dezembro de 2013

1) OBIETIVO

Este parecer tem por finalidade apresentar a conclusdo do processo de
avaliacao dos Comités de Bacias, conforme os critérios estabelecidos na
Deliberacdao Normativa Conselho Estadual Recursos Hidricos de Minas Gerais
(CERH-MG) n2 41, de 22 de margo de 2012, para posterior encaminhamento a
Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL) do CERH-MG, conforme disposto no

artigo 29, da referida Deliberacao Normativa.

2) INTRODUCAO

No Decreto Estadual n? 45.230/2009, que dispde sobre o Fundo de
Recuperacao, Protecdo e Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do
Estado de Minas Gerais (FHIDRO), esta previsto o repasse anual de até 7,5% do
total anual dos recursos do Fundo para os Comités de Bacias Hidrograficas. Este
aporte de recursos tem como objetivo apoiar o fortalecimento institucional dos
comités por meio de sua estruturacao fisica e operacional, com vistas a construcao
de resultados finalisticos para a gestao de recursos hidricos em cada unidade de

planejamento e gestao.

Entretanto, os percentuais de recursos do FHIDRO aportados aos Comités
de Bacias deverao sofrer revisdes periddicas, conforme orgamento e planejamento
anual a serem apresentados pelos Comités ao CERH, nos termos do artigo 39,

paragrafo 72 do Decreto Estadual n? 45.230/2009, com redacdo dada pelo Decreto
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Estadual n? 45.910/2012. Para tanto, os Comités deverdo apresentar relatérios
anuais de atividades ao CERH, contemplando todas as a¢bdes de mobilizagao,
reunides, agendas, articulagdes, parcerias, acOes e resultados dessas acdes na
Bacia, bem como da aplicacao dos recursos financeiros provenientes do FHIDRO,
de acordo com o disposto no artigo 32, paragrafo 82 do Decreto Estadual n2

45.230/2009, com redacdo dada pelo Decreto Estadual n? 45.910/2012.

De acordo com o Decreto mencionado, a analise e aprovacao da prestacao
de contas dos recursos do FHIDRO repassados aos Comités ocorrerdao na forma
estabelecida por Deliberacao do CERH e de acordo com as normas administrativas
e financeiras vigentes. Ap6s a andlise e a deliberacdo do CERH quanto aos
relatdrios de atividades apresentados pelos Comités, os recursos financeiros do
FHIDRO a serem aportados poderdao obter acréscimos ou supressdes, de acordo

com o desempenho comprovado.

Para tanto, em 22 de marc¢o de 2012, foi publicada a Deliberacdao Normativa
n2 41, do CERH, que estabelece a avaliacdo anual dos Comités de Bacias
Hidrograficas do Estado de Minas Gerais quanto as atividades desempenhadas,
visando ao fortalecimento institucional e a otimizacdo da utilizacdo dos recursos
do FHIDRO. Ainda, conforme disposto no artigo 22, da Deliberacdo Normativa,
cabe ao Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM) conduzir o processo de
avaliacao, bem como, elaborar o parecer conclusivo e encaminha-lo a CTIL,

contendo a nota preliminar de avaliacao e sua respectiva justificativa.

3) CRITERIOS DE AVALIACAO

Conforme descrito no Anexo | da DN CERH n2 41/2012, sdo critérios de
avaliacdo dos Comités para fins de acréscimo ou supressao dos recursos do

FHIDRO:
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ACRESCIMOS OU SUPRESSOES DOS RECURSOS
REPASSADOS AOS COMITES

Ato Formal Descricéo Co'IZT?;rtsviZéo Peso Responsavel Célculo de desempenho
Até a Ultima reunido ordinaria do Comité do ano vigente,
os conselheiros deverdo aprovar o cronograma de Cronograma de Entrega no prazo -5
" reunides anuais para o exercicio seguinte. O referido reunides anuais
Cronograma de reunides | cronograma devera ser encaminhado em meio fisico ou aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3
anuais digital & GECBH em até dez dias ap6s a aprovagéo. encaminhado a
GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
Encaminhar o relatério anual de atividades desenvolvidas
no ano de competéncia, de 1° de janeiro a 31 de
dezembro, em atendimento ao Decreto Estadual n° - Entrega no prazo -15
dezembro,
Relatério Anual de 45230, de 03/12/2009, e Deliberagio CERH 111, de Reﬂ‘%‘;xs“ggde
L LA A 10 i
Atividades do Comité 25/08/2008,uconf0rme modelo anexo até 1° de fevereiro do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8
ano subsegiiente. encaminhado a
GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
Encaminhar dentro do prazo estabelecido pelo concedente
o plano de trabalho e cronograma de desembolso do
convénio, aprovados em Plenario, para o ano
subsequente, conforme paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto
Plano de Trabalho e Estadual 45.230. O Plano de Trabalho (com meméria de Pli?gng‘;:;?::z]: € Entrega no prazo -20
Cronograma de célculo em anexo) deverd conter, necessariamente, desembolso do
- De§embo|so para etapas e marcos com prazos definidos. convénio e Ata do 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10
utilizag&o dos recursos do Comité contendo a
convénio para o exercicio aprovago pelo ) g
seguinte Plenario. Atraso superior a 15 dias - zero
(2]
‘©
£
(=}
i
@ - -
S Encamlnh~ar aos co_rlselhelro_s e ao GECBH/IFS_AM Convocagio e pauta Todas as convocagdes respeitam os
< B convocagdo de reunides ordinarias e extraordinarias, encaminhadas Secretaria prazos regimentais — 5
Convocagéo e pauta acompanhada de pauta e documentos complementares, . 5
3 . respeitando o prazo CBH
de acordo com os prazos estabelecidos no Regimento regimental Qualquer convocacao fora do prazo - zero
Interno. ) "
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias, copia em meio Entrega no prazo -5
digital da ata de reunido anterior aprovada em plenaria,
Atas e listas de presenca acompanhada de copia de lista de presenca assinada Ata de reuni&o e 5 Secretaria Atraso de até 15 dias -3
de reunides pelos membros presentes na reuniéo de aprovagéo. lista de presenga. CBH
Atraso superior a 15 dias - zero
Entrega no prazo -5
. Mon[toramentoug . Enviar ao IGAM e as entidades integrantes do Comité, Oficio do Comité .
divulgacao da freqiiéncia ap06s cada reuniéo, em até dez dias, o monitoramento da encaminhando via 5 Secretaria Atraso de até 15 dias -3
das entidades as reunides fp PN | ' | ’ il a freqiiénci CBH
do comité reqliéncia acumulada anual. email a frequiéncia.
Atraso superior a 15 dias - zero
No caso de vacancia(s) em cargos da diretoria, promover Of'c'oedé’c%?_im"e a Cumprido — 5
Atualizacéo dos cargos a substituicdo conforme regimento interno do comité e comunicando sobre 5 Diretoria P
de Diretoria encaminhar ao GECBH em dez dias apés a concluséo do substituicio de N&o cumprido - zero
processo. Diretor.
Entrega no prazo -15
Encaminhar a Secretaria e
Autoavaliacio do CBH Realizar a autoavaliagdo anual de acordo com modelo autoavaliagio a 15 Comiss&o Atraso de até 15 dias -8
anexo e prazo estabelecido pelo GECBH. GECBH especifica do
CBH
Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75
Plano de acdes Encaminhar o Plano em até 6 meses do inicio do mandato re'lz?i?éoaig ;lr;ﬁ;l e Diretoria do Cumprido - 12
e estratégicas do Comité e nos anos subseqiientes a avaliagdo de cumprimento o~ 12
o ) L suas avaliagdes e CBH « .
@ para o mandato anual com atualizagdes, aprovados em Plenério. RIS N&o cumprido - zero
i) atualizagdes
g
o
IS
8
5 Cartas de intengéo,
S -
i) Protagonismo do Comité termos de parceria,
° no estabelecimento de termos de Cumprido - 13
o Parcerias para a Realizar articulagdo para o estabelecimento de parcerias, cooperagéo técnica, 13 Diretoria do P!
viabilizag&o de programas de programas e projetos. C(;?ggfgézz CBH N&o cumprido - zero
e projetos na bacia programas é
projetos
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25
TOTAL 100
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4) O PROCESSO AVALIATORIO

O Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM é uma autarquia estadual,
gue integra, assim como os comités de bacias hidrograficas (CBHs), o Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SEGRH/MG). Além destes,
também fazem parte do SEGRH, a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD) - 6rgao central coordenador do SEGRH,;
entidade gestora; o Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH/MG) — érgao
deliberativo e normativo central; as Agéncias de Bacias — brago executivo dos
CBHs; e demais instituicdes dos poderes estadual e municipais, cujas competéncias

se relacionem com a gestao de recursos hidricos.

Dentre as diversas competéncias do IGAM como érgao gestor de recursos
hidricos e entidade gestora do SEGRH, temos o fortalecimento dos comités de
bacias hidrograficas de Minas Gerais, que vem sendo historicamente buscado pelo
Orgdo, através do incentivo e apoio técnico a criacdo, implantacdo e

funcionamento dos comités.

Em 2009, com a publicagdo do Decreto n? 45.230 que regulamenta a Lei n2
15.910/2005, foi assegurado o repasse anual de até 7,5% dos recursos oriundos do
Fundo de Recuperacao, Protecdo e Desenvolvimento Sustentdvel das Bacias
Hidrograficas do estado de Minas Gerais (FHIDRO), para aplicacdo nas ac¢des de
estruturacao fisica e operacional de todos os CBHs, previstos e instituidos em

Minas Gerais, com vistas ao fortalecimento de sua atuacao.

De acordo com o art. 32 do referido Decreto, os recursos devem ser
empregados nas despesas com diarias de viagem, aluguel, energia elétrica, agua,

telefone, internet, materiais de escritério e demais despesas de manutencgao das
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atividades do comité, além da manutencao de corpo técnico e administrativo, bem

como a contratacdo dos demais servigos necessdrios. E ainda, segundo os

paragrafos 52 a 82 do mesmo artigo:

§52 Deverdo ser feitas revisoes periodicas dos percentuais de recursos que serdo aportados,
conforme or¢amento e planejamento anual a serem apresentados pelos Comités ao CERH.

$6° Os comités apresentardo relatdrios anuais de atividades ao CERH, contemplando todas as
acdes de mobilizagéo, reunides, agendas, articulagdes, parcerias, projetos, agdes e resultados
dessa sua agdo na Bacia, bem como da aplicagdo dos recursos financeiros provenientes do
FHIDRO.

§72 A andlise e aprovagdo da prestacdo de contas dos recursos repassados aos Comités
ocorrerd na forma estabelecida por deliberagdo do CERH e de acordo com as normas
administrativas e financeiras vigentes.

§ 82 Apds andlise e deliberagdo do CERH quanto aos relatdrios de atividades apresentados
pelos Comités, os recursos financeiros a serem aportados poderdo obter acréscimos ou
supressoes, de acordo com o desempenho comprovado, na forma a ser estabelecida por
deliberagdo prépria. (grifo nosso)

Neste sentido e para melhor compreensao do processo de avaliacao de

desempenho dos comités, apresentamos, de forma cronolégica, todas as acdes

realizadas entre 2010 e 2013:

Publicacdo do Decreto Estadual n2 45.230/2009, ja prevendo a necessidade
de apresentacao do relatério de atividades dos CBHs, com recursos

oriundos do Fhidro ao CERH e desempenho do CBH;

Publicacdo da Deliberacido CERH n?2 231/2010, que criou o Grupo de
Trabalho para definicdo dos critérios de avaliacdo de desempenho dos

comités, com vistas ao cumprimento do Decreto 45.230/2009;

Em 21/09/2010 foi realizado o Forum Mineiro dos Comités no municipio de
Frutal/MG, que teve como encaminhamento a solicitacdo para discussdo

conjunta dos critérios, com o IGAM e o GT CERH,;

Rubrica do Autor: Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA Data: 19/05/2014



Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

e Em Out/Nov/Dez/2010 foram realizadas 03 (trés) oficinas sob a
coordenacgao do IGAM, com a participacao de representantes dos comités
de bacias, com o intuito de munir o GT Critérios com uma proposta

construida com os comités de bacias;

e Entre marco e agosto/2011, o GT Critérios, de posse do Relatério Conclusivo
das Oficinas, realizou diversas reunides para discutir e propor os critérios ao
CERH, balizado pela proposta dos Comités e sempre com a participacao de

membros destes, com apoio técnico, administrativo e juridico do IGAM,;

e Em junho/2011 foi ministrado curso de capacitacdo aos convenentes e
Diretorias dos Comités em Belo Horizonte, coordenados pelo IGAM e
SEMAD, em que foram tratados todos os incisos do art. 32 do Decreto
45.230/2011 e da necessidade de avaliagdo dos CBHs para continuidade do
repasse dos recursos, além da parte administrativa sobre formalizacao e

execucdo de convénios desta natureza;

e No 22 semestre/2011, o trabalho conclusivo do GT Critérios, foi apresentado
pelo coordenador do Grupo, representando o Instituto Guaicui e CBH
Velhas — Sr. Rogério Sepulveda - no FGrum Mineiro ocorrido em ltajuba/MG.
Na ocasido, foram realizados diversos esclarecimentos por parte do GT e
representantes do IGAM. As noticias sobre todos estes acontecimentos

foram postadas no Portal dos Comités;

e Ainda no 22 semestre/2011, o trabalho conclusivo do GT Critérios, contendo
a minuta de DN e anexos foram encaminhados a CTIL/CERH para avaliacéo,

gue contou mais uma vez com o apoio Juridico do IGAM;

Rubrica do Autor: Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA Data: 19/05/2014



Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

éﬁﬁf

e

e Em 13/12/2011, o resultado foi pautado e apresentado ao CERH, na qual a

DN de critérios foi aprovada com poucas alteragdes;

e A DN CERH n2 41 foi publicada em mar¢o de 2012, apds as adequagdes

necessarias;

Considerando o §32 do Art. 22 da referida DN, a previsao da aplicagao da

avaliacdo se daria no ano seguinte a sua publicacdo, ou seja, em 2013.

“Art. 2° O Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas - IGAM conduzira o processo de
avaliacdo, conforme os critérios estabelecidos nesta Deliberacdo Normativa, e
elaborara parecer conclusivo a ser encaminhado a CTIL, contendo a nota
preliminar de avaliacdo e sua respectiva justificativa.

81° O IGAM devera encaminhar a CTIL, até 15 de abril de cada ano, a avaliagéo
anual dos comités de bacias hidrogréaficas, acompanhada de parecer conclusivo.

829 O exercicio civil, para fins de aplicacdo desta Deliberacdo Normativa,
compreende o periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro.

83° A avaliagdo dos comités de bacias hidrogréficas dar-se-a a partir do
exercicio civil seguinte a publicacéo desta Deliberacdo Normativa.”

A fim de promover a ampla divulgacdao dos critérios que deveriam ser
cumpridos para a avaliacdo dos CBHs, o IGAM tomou diversas providéncias,

conforme se segue:

e Apresentacdo da DN 41 na reunido do FMCBH de dezembro/2012 em Belo

Horizonte;

e Envio do oficio circular GECBH.DG.IGAM n? 38/2013, DE 21 DE JANEIRO DE

2013, a todos os comités de bacias hidrograficas;
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e Refor¢o nas reunides do FMCBH de margo e maio/2013, ocorridas em Belo
Horizonte, durante os informes gerais do IGAM nas pautas, juntamente com

a situacao dos convénios e processo eleitoral dos CBHs;

e Envio do oficio circular DGAC.IGAM.SISEMA n2 22/2013, em meio fisico e
digital, alertando para a necessidade de atendimento aos critérios a serem
avaliados, contendo cdpia da DN CERH n? 41/2012 e seus anexos (Critérios,
Plano de Trabalho e Auto-avaliacdao). Em seguida, foram enviados, em meio
digital, sugestdes de modelos de calenddrio anual, controle de frequéncia,

ata e pauta;

e Envio de alertas a todos os CBHs, com a definicdo dos prazos de

encaminhamento dos documentos;

e Foram realizadas articulacdes de reunides com diversos comités, de
maneira que os itens da DN 41/2012 pudessem ser pautados, além do apoio

dos técnicos do Igam durante a realizacdo das referidas reunides;

e Atendimento telefénico, presencial e por email aos CBHs que apresentaram

duvidas sobre o cumprimento da DN 41;

e Avaliacao preliminar de 4 dos 10 critérios, representando 20 dos 100 pontos
a serem avaliados, a fim de demonstrar a situacdo de cada CBH e
demonstrar a necessidade urgente dos mesmos atenderem a DN do CERH,
visto que esses critérios avaliados estdo relacionados ao cumprimento do

Regimento Interno aprovado pelos CBHs;
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e Criacdo de um espaco virtual no Portal dos Comités para o processo de
avaliacdo, contendo informacdes gerais sobre a DN CERH N2 41/2012 e os

procedimentos para envio das comprova¢des a GECBH;

Apds todos os procedimentos acima listados, a GECBH iniciou no primeiro
trimestre de 2014, a analise de todos os documentos encaminhados pelos CBHs
referentes ao atendimento da DN 41 no ano base 2013. Sendo que a avaliacao

teve o seguinte resultado a ser avaliado pela CTIL/CERH:
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Bacia do Rio Sao Francisco

> CBH dos Afluentes do Alto Sao Francisco (SF1)

It Ato Fo | De . Fonte de P R avel Célculo de ob . Not
em o Formal scrigéo Comprovagio eso esponséave desempenho servagdes ota
Até a Ultima reunigo ordinaria do Comité do
ano vigente, os conselheiros deveraol - 15 X N
aprovar o cronograma de reuniées anuais| Cronograma de reunides rega no prazo - Enviado no prazo, mas ndo consta
1 Cronogramade ara 0 exercicio seguinte. O referido] anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 d tod 3 | 0
reunides anuais p . 9 - ) P Atraso superior a 15 dias ocumento de aprovacao pefa
cronograma devera ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH. Jero plendria
meio fisico ou digital 2 GECBH em até dez
dias ap6s a aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de atividades
B deser.lvolwda.s no ano de competéncia, em| Relatério Anual de Entrega no ’prazo.-ls
2 Relatério Anual de |atendimento ao Decreto Estadual n°® 45.230, Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N& iad 0
Atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| . Atraso superior a 15 dias a0 enviado
encaminhado ao GECBH
25/08/2008, conforme modelo anexo e - zero
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido]
Plano de Trabalho e |pelo concedente o plano de trabalho e
A Plano de trabalho e
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio,
- cronograma de Entrega no prazo -20
Desembolso para |aprovados em Plenario, para o0 ano| - A )
- < R desembolso do convénio " . Atraso de até 15 dias -10 ~ .
3 utilizagdo dos subsequente, conforme paragrafo 6°, Art.| Ata do Comité contend 20 Diretoria Atr rior a 15 di N3o enviado 0
recursos do convénio |3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano de eAado s:'co endo aso superlor a as
o - ! a aprovagao pelo - zero
para o exercicio Trabalho (com memdria de célculo em) Plenari
seguinte anexo) devera conter, necessariamente, enario.
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e aol Todas as convocacdes
GECBH/IGAM convocacdo de reunides| Convocacéo e pauta respeitam 0s ragos
. ordindrias e extraordinérias, acompanhadal encaminhadas ) pet P Reunido convocada fora do prazo
4 Convocagéo e pauta } 5 Secretaria CBH regimentais — 5 0
de pauta e documentos complementares,| respeitando o prazo o regimental
. . Qualquer convocagdo 8!
de acordo com os prazos estabelecidos noj regimental.
fora do prazo - zero
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,|
copia em meio digital da ata de reunido Entrega no prazo -5
5 Atas e listas d(.-:‘~ anterior aprovada . em plenéria, Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de alg’ 15 dias .—3 N3o enviado 0
presencade reunides Jacompanhada de copia de lista de presenca. Atraso superior a 15 dias
presenga assinada pelos  membros - zero
presentes na reunido de aprovagéo.
Monitoramento e y s . .
divlul acdo da Enviar ao IGAM e as entidades integrantes Oficio do Comité Entrega no prazo -5
9a¢ do Comité, ap6s cada reunido, em até dez Atraso de até 15 dias -3 | Monitoramento de frequéncia
6 frequénciadas " . -~ .| encaminhando via email a 5 Secretaria CBH ) : 0
. . . dias, o monitoramento da freqiéncial A Atraso superior a 15 dias n3o enviado
entidades as reunides freqiiéncia.
o acumulada anual. - zero
do comité
No caso de vacéncia(s) em cargos dal Oficio do Comité a0 " o
o diretoria, promover a substituicdo conforme : ) Ndo houve vacancia nos cargos de
7 Atualizagdo dos regimento interno do comité e encaminhar GECBH comunicando 5 Diretoria Curmprido -5 Diretoria. Diretoria atualizad 5
cargos de Diretoria a0 GECBH em dez dias apos a conclusio sobre substituicéo de Né&o cumprido - zero iretoria. Diretoria atualizada em
P Diretor. fungdo do Processo Eleitoral
do processo.
Realizar a auto-avaliagdo anual de acordo . . — Entrega no ,prazo.—ls
N . Encaminhar a auto- Secretaria e Comissdo | Atraso de até 15 dias -8 ~ .
8 |Auto-Avaliagdo do CBH|com modelo anexo e prazo estabelecido L 15 - ) " Ndo enviado 0
avaliagédo ao GECBH especffica do CBH Atraso superior a 15 dias
pelo GECBH.
- zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 5
Plano de agdes Encaminhar o Plano em até 6 meses do - .
P . . Relatério anual relativo ao .
estratégicas do inicio do mandato e nos anos subsequientes o . Cumprido — 12 ~ .
9 Ny . . Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH " N N3o enviado. 0
Comité parao a avaliacdo de cumprimento anual com) o N&o cumprido - zero
o N e atualizagdes
mandato atualizagdes, aprovados em Plenério.
Protagom?mo do Cartas de intengéo,
Comité no
. termos de parceria,
estabelecimento de " . 5 . ~ .
A Realizar articulag&o para o estabelecimento| termos de cooperagdo " Cumprido — 13 ~ .
10 Parcerias paraa . N P o 13 Diretoria do CBH " N N3o enviado 0
. de parcerias, de programas e projetos. técnica, convénios Nao cumprido - zero
viabilizagéo de
N celebrados, programas e
programas e projetos .
: projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
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Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

> CBH do Rio Para

Item Ato Formal Descricao Fonte de Comprovagéao Peso Responsavel Célculo de desempenho Observacgdes Nota
Até a ltima reunigo ordinaria do R
Comité  do ano vigente, o0s Enviado no prazo, mas
conselheiros deverdo aprovar o consta documento de
cronograma de reunides anuais| Cronograma de reunides Entrega no prazo -5 =
Cronogramade 9 . ar: o 92 no praze aprovagdo "ad
1 reunides anuais para o exercicio seguinte. O anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias - 3 " . 0
referido cronograma devera ser| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero referendum”. DN deixa
encaminhado em meio fisico ou| claro que deve ser
dlg\ltal a GECBH_em até dez dias aprovado pela plendria.
ap6s a aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano
.| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias - 8 i
2 Atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberagao encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero Enviado no prazo B
CERH 111, de 25/08/2008, P
conforme modelo anexo e prazo
estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
estabelecido pelo concedente o
lano de trabalho e cronogramal i
Plano de Trabalhoe |P oram Enviado no prazo, mas
o d de desembolso do convénio, Plano de trabalho e tad tod
De;c;'::g;:;a ;a aprovados em Plenario, para o cronograma de Entrega no prazo -20 consta documento de
lso p ano subsequente, conforme| desembolso do convénio 94 no prazo - aprovagdo "ad
3 utilizacéo dos 4 L 20 Diretoria Atraso de até 15 dias - 10 o]
A paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto| e Ata do Comité contendo referendum" . DN deixa
recursos do convénio ~ Atraso superior a 15 dias - zero .
ara o exercicio Estadual 45.230. O Plano de| a aprovagao pelo | d
P . Trabalho (com memdria  de Plenario. claro que deve ser
seguinte calculo em anexo) devera conter, aprovado pela plenéria.
necessariamente,  etapas e
marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e|
ao GECBH/IGAM convocagéo de
reunides ordinarias e| Convocagao e pauta Todas as convocagdes respeitam
ari i i is — Reunides convocadas em
4 Convocagso e pauta extraordinarias, acompanhada de engamlnhadas 5 Secretaria CBH os prazos regimentais — 5 0
pauta e documentos respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do desacordo com a DN 41.
complementares, de acordo com| regimental. prazo - zero
os prazos estabelecidos no|
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até|
dez dias, cépia em meio digital daj
ata de reunido anterior aprovadal Entrega no prazo -5
Atas e listas de em plenaria, acompanhada de| Ata de reunido e lista de i ~ .
5 "~ m P N A 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias - 3 N&o enviado 0]
presencade reunides |copia de lista de presengal presenca.
. Atraso superior a 15 dias - zero
assinada pelos membros
presentes na reunido  de|
aprovacao.
Monitoramento e Enviar ao IGAM e as entidades
d\vljulgag:iao da \meg‘r_anles do Colmle, apo§ cada| Oflclo do Cqmte ! ) Entrega nol prazg -5 Monitoramento n3o
6 freqiénciadas reunido, em até dez dias, o| encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias - 3 . 0
entidades as reunides |monitoramento da  frequéncia frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero enviado
do comité acumulada anual.
No caso de vacancia(s) em) N&o houve vacancia nos
cargos da diretoria, promover af Oficio do Comité ao cargos de Diretoria.
Atualizagdo dos substituicdo conforme regimento] GECBH comunicando " 5 Cumprido — 5 " " :
7 cargos de Diretoria |interno do comité e encaminhar| sobre substituicdo de 5 Diretoria Né&o cumprido - zero Diretoria atualizada em 5
ao GECBH em dez dias ap6s Diretor. fungdo do processo
conclusé&o do processo. eleitoral.
Realizar a auto-avaliagdo anual o Entrega no prazo -15
8 |Auto-Avaliagéo do CBH|de acordo com modelo anexo e|  ENCATIINAT A Ao 15 Secretara ¢ Comssdo Atraso de até 15 dias - 8 Enviado no prazo 15
prazo estabelecido pelo GECBH. avallagao ao especitica do Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 35
Encaminhar o Plano em até 6
Plano de agdes meses do inicio do mandato e "
estratégicas do nos anos subsequentes a| Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
Plano e suas avaliagdes e 12 Diretoria do CBH N i
9 Comité parao avaliagdo de cumprimento anuall atualiza 65: Né&o cumprido - zero Enviado no prazo 12
mandato com atualizagbes, aprovados em| 4
Plenario.
Enviado no prazo.
Protagonismo do Cartas de intengéo, Projeto de revitalizacdo
omite no ~ termos de parceria, enviado como item de
estabelecimento de |Realizar articulacdo para o ter d A Cumprid 13 t . lucs
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de| e mos N cooper@; o 13 Diretoria do CBH - mer voi pro agonlsm? com re.so ueao 13
P - B técnica, convénios Néo cumprido - zero do CBH Sdo Francisco
viabilizagéo de programas e projetos. L. R
programas e projetos celebrados, programas e aprovando varios projetos
na bacia projetos pordemanda espontanea,
inclusive do CBH Para.
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25
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Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH do Rio Paraopeba

Fonte de
Ato Formal Descrigéo 5 Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes
ftem N Com provagéo P p o Nota
Até a (ltima reunido ordinaria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deveréo|
aprovar o cronograma de reunides .
P . J . . Cronograma de reunides Entrega no prazo -5
1 Cronogramade |anuais para o exercicio seguinte. Of ™ o ouado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Enviado fora d 0
reunides anuais referido  cronograma devera ser . P 5 . nviado fora do prazo
e .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &|
GECBH em até dez dias apés a
aprovacéao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de|
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
Ividades do Comite 03/12/2009, e Deliberacdo CERH 111, de|] encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
Pl de Trabalh estabelecido pelo concedente o plano de]
ano de Trabalho e trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade A 4
do convénio, aprovados em Plenério, cronograma de
Desembolso para N Entrega no prazo -20
3 utilizagdo dos para o ano subsequente, conformel desembolso do convénio 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 Na iad 0
recursos ;o convénio pardgrafo 6%, Art. 3, do Decretofe Atado Comité contendo Atraso superior a 15 dias - zero do enviade
" Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagao pelo P
parao exercicio - . o
seguinte (com meméria de calculo em anexo) Plenario.
9 devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar  aos cons~elhe|ros emao Enviado no prazo. O CBH
GECBHIGAM convocagdo de reunides Convocagéo e pauta Todas as convocagdes respeitam i
ordindrias ¢ extraordinérias, encarrfinhad’;s 0s prazos reg\ﬁmentais p5 realizou apenas uma
Convocacéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos . 5 Secretaria CBH o i3 i
4 ¢ P cummlimemares ge acordo com os respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do reunido em 2013. Material 0
P y regimental. prazo - zero complementar enviado
prazos estabelecidos no Regimento
Interno. fora do prazo.
Encaminhar ao GECBH, ematé dez dias,
copia em meio digital da ata de reunigo|
Atas e listas de P 9 i " Entrega no prazo -5
anterior aprovada em plenaria,| Ata de reunido e lista de . ~ .
5 presencade P . 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
L acompanhada de copia de lista de| presenca. N N
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros.
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacédo da integrantes do Comité, apds cada| Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiiénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3&o enviado 0
entidades as monitoramento da freqtiéncia acumuladal freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reuniées do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos daj . .
Oficio do Comité ao i 1 i
- diretoria, promover a  substituig&ol " Cumprido — 5 Diretoria atualizada em
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero fi 3od
cargos de Diretoria encaminhar SO GECBH em dez dias apés sobre substituig&do de ™ ungao do processo 5
A P Diretor. eleitoral
a conclus&o do processo.
o Realizar a auto-avaliagdo anual de . Secretaria e Entrega no ’prazo‘—ls
Auto-Avaliagéo do Encaminhar a auto- = . Atraso de até 15 dias -8 ~ .
8 cBH acordo com modelo anexo e prazo iaca GECBH 15 Comiss&o especffica At - 15 di N3o enviado 0
estabelecido pelo GECBH. avaliagao ao do CBH raso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 5
Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de acdes L - " .
estratégicas do inicio do mandato e nos anos|Relatdrio anual relativo ao Cumprido — 12
9 Com “ég arao subseqientes a avaliagdo de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
p cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato .
aprovados em Plenario.
Protagom? mo do Cartas de intengéo,
Comité no -
. . ~ termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagao para o ~
10 Parcerias par tabelecimento  d rcerias, de| (&/MOS 48 cooperacdo 13 Diretoria do CBH Cumprido - 13 3 iad
a. C? as Pa aa estabelecimel o. € parcerias, N técnica, convénios etoria do Nao cumprido - zero Néo enviado 0
viabilizagéo de programas e projetos.
. celebrados, programas e
programas e projetos .
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25
ToTAL [ ] 5
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Governo do Estado de Minas Gerais
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» CBH do Entorno da Represa de Trés Marias

. Fonte de . . "
Item| Ato Formal Descri¢ao Comprovagio Peso Responséavel Célculo de desempenho Observagbes Nota
Até a (ltima reunido ordlnarla. do Comité t~10 Enviado no prazo.
ano vigente, os conselheiros deverédo )
Cronograma de aprovar o cronograma de reunides anuais| Cronograma de reuniées Entrega no prazo -15 Consta de Minuta da Atacoma
1 reumégs anuais para o exercicio seguinte. O referido) anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias - 3 aprovagéo do cronograma de 5
cronograma deverd ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero reunides
meio fisico ou digital & GECBH em até dez :
dias apds a aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de atividades; Relatério de Atividades Enviado/
. dESegvo|V|das o ano de competéncia, Relatério Anual de Entrega no prazo -15 Protocolado em 31/01/2014 na
2 Relatério Anual de  |atendimento ao Decreto Estadual n° 45.230, Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias - 8 T ias T rtad 15
Atividades do Comite |de 03/12/2009, e Defberago CERH 111, de| " 5% 2 O C Ataso superor .15 s - 2610 ransmarias Iransportadoras para
25/08/2008, conforme modelo anexo e entrega ao IGAM. Recebido em
prazo estabelecido pelo GECBH. 19/02/2014.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido .
Plano de Trabalho e |pelo concedente o plano de trabalho e| Enviado no prazo.
. Plano de trabalho e P
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio, cronograrma de Consta de Minuta da Atacoma
mbol r r m  Plenéri I n Entrega no prazo -2 ~
Des.e. boﬂso para |aprovados el enrio, para o0 anof o G convénio o ega no prazo 0 aprovacio do plano de trabalho.
3 utilizacdo dos subsequente, conforme parégrafo 6°, Art. e Ata do Comité contendo 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 20
recursos do convénio |3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano de| - Atraso superior a 15 dias - zero Plano de Trabalho com data de
. L < a aprovagéo pelo ~ .
para o exercicio Trabalho (com memdria de calculo e Plenério execugdo até Mar;o/2015_
seguinte anexo) deverd conter, necessariamente, )
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e a0
GECBHIGAM convocagdo de reunides| Convocacdo e pauta Todas as convocagdes respeitam os
indri ari i i is — Convocagdo e pauta enviadas fora
4 Convocagio e pauta ordinérias e extraordinarias, acompanhada| engamlnhadas 5 Secretaria CBH prazos regmjenta\s 5 o P 0
de pauta e documentos complementares,| respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do prazo - do prazo
de acordo com os prazos estabelecidos no} regimental. zero
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
copia em meio digital da ata de reunidol Entrega no prazo -5
ari i - Ata aprovada e lista de presenca
5 Atas e listas d§~ anterior aprovada N em Plenarla, Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Alraso superior a P o ! p G 0
presencade reunides |acompanhada QE copia de lista del presenca. 15 dias - zero n3o enviadas
presenca  assinada pelos  membros
presentes na reunido de aprovagéo.
Monitoramento e R .
divulgagao da Enviar a0 IGAM eas ent\daﬁes niegrantes Oficio do Comité Entrega no prazo -5 Monitoramento encaminhado em
oo do Comité, apds cada reunido, em até dez . . . . . . . . .
6 freqiiénciadas N . .. .| encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 inconformidade com o previsto 0
. X . |dias, o monitoramento da freqiiéncial . . .
entidades as reunides freqiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
s acumulada anual. naDN 41
do comité
No caso de vacéncia(s) em cargos dal
diretoria, promover a su(bs)mui &0 cognforme Offcio do Comité a0
Atualizagéo dos lora, p g ) GECBH comunicando . Cumprido - 5 Cargos de Diretoria atualizados
7 cargos de Diretoria regimento inerno do comté ¢ encaninhar sobre substituic&o de 5 Diretoria Né&o cumprido - zero 3 i 5
9 a0 GECBH em dez dias apds a conclusdo Diretor ¢ s em funcgo do Processo Eleitoral
do processo. :
Realizar a auto-avaliagéo anual de acordol . . - Entrega no prazo -15
8 |Auto-Avaliagdo do CBH|com modelo anexo e prazo estabelecido Encaminhar a aute- 15 Secretaria € Comissdo Atraso de até 15 dias -8 Enviad 15
¢ P avaliacéo ao GECBH especffica do CBH . . nviadano prazo
pelo GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 60
Plano de acées Encaminhar o Plano em até 6 meses dol L "
estratégicas do inicio do mandato e nos anos subsequentes Relatério anua relalfvo 2o Cumprido — 12
9 N 9 X . q Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N P Cumprido 12
Comité parao a avaliacdo de cumprimento anual col ¢ atualizacdes N&o cumprido - zero
mandato atualizagdes, aprovados em Plenario.
o -
rotagorjlfmo do Cartas de intencé&o,
Comité no
termos de parceria,
estabelecimento de Realizar articulagéo para o estabelecimento| termos de cooperagéo Cumprido — 13
10 Parcerias paraa . " . . 13 Diretoria do CBH " N Cumprido 13
- N de parcerias, de programas e projetos. técnica, convénios N&o cumprido - zero
viabilizagdo de
X celebrados, programas e
programas e projetos .
: projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25
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CBH dos Rios Jequitai e Pacui

Governo do Estado de Minas Gerais
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Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Fonte de
Item| Ato Formal Descrigdo Comprovagio Peso Responsavel Célculo de desempenho Observacdes Nota
Até a Gltima reuni&o ordinéria do Comité do|
ano vigente, os conselheiros deveréo|
aprovar o cronograma de reunifes anuais| Cronograma de reunides - . .
Cronogramade | 09 ° ! or - Entrega no prazo -15 Enviado no prazo. Consta Minuta
1 reunides anuais para o exercicio seguinte. O referido] anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 L. 5
cronograma devera ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero da ata aprovando o calendrio.
meio fisico ou digital & GECBH em até dez
dias apés a aprovacao.
Encaminhar o relatério anual de atividades
Relatério Anual de gte::d’;r:zlr\::gajoEg";:;;‘;;gf;i":‘;é;” RelatGrio Anual de Enirega no prazo -15
2 . . N N | Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
Atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberagéo CERH 111, de .
encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido|
Plano de Trabalho e |pelo concedente o plano de trabalho e
A Pano de trabalho e
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio,
- cronograma de
Desembolso para |aprovados em Plenario, para 0 ano| N Entrega no prazo -20
S . desembolso do convénio W . ~ .
3 utilizagéo dos subsequente, conforme paragrafo 6°, Art. e Ata do Comité contendo 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 N3o enviado 0
recursos do convénio [3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano de - Atraso superior a 15 dias - zero
. L . a aprovagdo pelo
parao exercicio Trabalho (com memdria de célculo em) Plendrio
seguinte anexo) deverd conter, necessariamente, :
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e a0
GECBH/IGAM convocagdo de reunides| Convocagéo e pauta Todas as convocacdes respeitam os
5 ordinarias e extraordinarias, acompanhada encaminhadas . ‘Q ! P Algumas convocagdes e pautas
4 | Convocagdo e pauta de pauta e documentos comolementares | resoeitando o prazo 5 Secretaria CBH prazos regimentais — 5 i 0
P TPee X peftando o pi Qualquer convocagao fora do prazo - zero enviadas fora do prazo
de acordo com os prazos estabelecidos no| regimental.
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
copia em meio digital da ata de reunido| Entrega no prazo -5
Atas e listas de anterior aprovada em plenéria,| Ata de reunido e lista de . . N Minutas de atas e listas de
5 de reunifes Jacompanhada de copia de lista de resenca. ° Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 i 0
presenca P ) P presenca. Atraso superior a 15 dias - zero presenca enviadas fora do prazo
presenca assinada pelos  membros
presentes na reuniéo de aprovagéo.
Monitoramento e
divulgagao da Enviar ao IGAM e as entidades integrantes Oficio do Comité Entregano prazo -5
oo do Comité, apés cada reunido, em até dez. ) : ) PR ) Monitoramento de frequéncia
6 frequiénciadas N ) .| encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Atraso superior a 0
. N . dias, o monitoramento da freqiéncial N N n3o enviado
entidades as reunides frequéncia. 15 dias - zero
N acumulada anual.
do comité
No caso de vacancia(s) em cargos dal - "
diretoria, promover a su(bs?l'nuigéo cognforme Oficio do Comité a0
Atualizagdo dos AR " ) GECBH comunicando o Cumprido - 5 Cargos de Diretoria atualizados
7 cargos de Diretoria regimento interno do comité e encaminhar sobre substituigéo de s Diretoria N&o cumprido - zero 3 i 5
9 a0 GECBH em dez dias apos a conclusdo Diretor ¢ P em funcéo do Processo Eleitoral
do processo. !
Realizar -avaliagdo anual r . - .
8 | auto-Avatiacio do caH CS;IZ:n dae;u:n:g'a:aor;ouae::b:;:gg Encaminhar a auto- 15 Secretaria e Comisséo | Entrega no prazo -15 Atraso de até 15 dias N3 iad 0
< P avaliagdo ao GECBH especifica do CBH -8 Atraso superior a 15 dias - zero a0 enviada
pelo GECBH.
TOTAL ATOS FORMAIS 75 10
Plano de agdes Encaminhar o Plano em até 6 meses do - .
L L ) Relatério anual relativo ao .
estratégicas do inicio do mandato e nos anos subseqtientes o N Cumprido - 12 .
9 S b Plano e suas avaliagfes 12 Diretoria do CBH . ; Enviado no prazo 12
Comité parao a avaliagdo de cumprimento anual com| o Néo cumprido - zero
o . e atualizagdes
mandato atualizages, aprovados em Plenario.
Prolagomf; mo do Cartas de intencéo,
Comité no
) termos de parceria,
estabelecimento de " . 5 . ~ .
. Realizar articulag&o para o estabelecimento| termos de cooperagéo W Cumprido - 13 . .
10 Parcerias paraa ) - - 13 Diretoria do CBH " N N3o enviado 0
TR de parcerias, de programas e projetos. técnica, convénios Né&o cumprido - zero
viabilizagéo de
N celebrados, programas e
programas e projetos ;
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 12
TOTAL 22

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




> CBH do Rio Paracatu

Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Fonte de . . ~
Item| Ato Formal Descrigdo Com provagio Peso Responséavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (tima reunido ordinaria do Comité do|
ano vigente, os conselheiros deverdo| X
Cronograma de aprovar o cronograma de reunides anuais| Cronograma de reunides Entrega no prazo -15 Enviado no prazo.
1 reumégs anuais para o exercicio seguinte. O referido anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Consta Minuta da Ata com a 5
cronograma devera ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero aprovagio do calendério
meio fisico ou digital 8 GECBH em até dez
dias apés a aprovagéo.
Encaminhar o relatério anual de atividades
. desen.volwdas o ano de competéncia, em| Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Relatério Anual de  |atendimento ao Decreto Estadual n® 45.230, Atividades do Conmité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviad 15
Atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberagéio CERH 111, de| ’ ° ! nviado no prazo
encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido
Plano de Trabalho e |pelo concedente o plano de trabalho e
A Plano de trabalho e .
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio, cronograma de Enviado no prazo, mas consta
I Plenéri Ent -2 s
Dese.mb({so para  |aprovados em Pendrio, para 0 8Ny 4o embolso do convénio o T6a o prazo 0 documento de aprovagdo "ad
3 utilizagéo dos subsequente, conforme paragrafo 6°, Art. Ata do Conité contend 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 N K 0
recursos do convénio |3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano de| eAla Or vn‘le~con‘en o Atraso superior a 15 dias - zero referendum”. DN deixa claro que
parao exercicio Trabalho (com meméria de célculo em) a ap;e:a'gria: pelo deve ser aprovado pela plenaria
seguinte anexo) deverd conter, necessariamente, :
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocacédo de reunides| Convocagéo e pauta Todas as CONVOCaCEes respeitam os
~ ordinrias e extraordinarias, acompanhaday encaminhadas . v ‘g 5 P Convocagoes e pautas enviadas
4 | Convocagéo e pauta ! 5 Secretaria CBH prazos regimentais — 5 0
de pauta e documentos complementares,| respeitando o prazo M f d
Qualquer convocagao fora do prazo - zero ora do prazo
de acordo com os prazos estabelecidos no| regimental.
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
copia em meio digital da ata de reunigol Entrega no prazo -5
5 Atas e listas de anterior aprovada em plendria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso ge ate’pls dias -3 Atas e listas de presenga enviadas 0
presencade reunides :;:;;‘r;z;had:sS‘(:‘eadacoplgem:e r\zﬁbrg: presenca. Atraso superior a 15 dias - zero fora do prazo
presentes na reunido de aprovagéo.
Monitoramento e ) N . . . .
divulgagéo da ?ng? IGA:\,)A eczzae?tld:iqes ||1mteg{§n;e§ Oficio do Comité Entrega no prazo -5 Monitoramento de frequéncia
6 frequénciadas d\[;s oe' :gn:oramemsu j: efre;ueénsa encaminhando via email a; 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 encaminhado em desacordo com 0
entldaﬂzs;;r‘:eéumues acumulada anual. freqtiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero 0 previsto na DN 41.
No caso de vacéncia(s) em cargos da
diretoria, promover a su(bs)litui &0 cognforme Oficio do Comité a0
Atualizago dos loria, pr iule ) GECBH comunicando Lo Cumprido — 5 Cargos de Diretoria atualizados
7 cargos de Diretoria regimento interno do coité e encaminhar sobre substituicéo de s Diretoria N&o cumprido - zero 3 i 5
g a0 GECBH em dez dias ap6s a conclus&o| Diretor < P em fungdo do processo eleitoral
do processo. '
: Realizar a auto-avaliagdo anual de acordo Encaminhar a auto- Secretaria e Comissio Entrega no Prazo -15 .
8 |Auto-Avaliagdo do CBH|com modelo anexo e prazo estabelecido| avaliagio a0 GECBH 15 especfiica do CBH Atraso de até 15 dias -8 Enviada no prazo 15
pelo GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 40
Plano de acbes Encaminhar o Plano em até 6 meses do . "
tratégi d inicio d ndato € nos an bseqiient Relatério anual relativo ao Curprid 12
9 es 3.99 cas do clo om~a aoe 05§ 05 SUDSEQUENES| o) & suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH " o) _u_ N3o enviado 0
Comité parao a avaliacdo de cumprimento anual com) ~ Nao cumprido - zero
e atualizacoes
mandato atualizagdes, aprovados em Plenario.
Protagcmfmo do Cartas de intengéo, . L. A
Comité no {ermos de parceria, Enviado Cépia de convénio da
estabelecimento de - . - . . N . a
10 Parcerias paraa Realizar articulagdo para o estabelecimento| termos de cooperagao 13 Diretoria do CBH Cumprido — 13 ADESP e Votorantin para auxilio 13
viabilizagdo de de parcerias, de programas e projetos. técnica, convénios N&o cumprido - zero no funcionamento do CBH
celebrados, programas e
programas e projetos projetos Paracatu.
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 13

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




» CBH do Rio Urucuia

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Fonte de
Item| Ato Formal Descrigéo = Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Comprovagdo
Até a dltima reunido ordinéria do Comité do
ano vigente, os conselheiros deverdo|
Cronograma de aprovar o cronograma de reunides anuais| Cronograma de reunides Entrega no prazo -15 Enviado no prazo. Consta minuta
1 reunides anuais para o exercicio seguinte. O referido anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 N L. 5
cronograma devera ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero da ata com aprovagdo da plendria.
meio fisico ou digital & GECBH em até dez
dias ap6s a aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de atividades|
Relatério Anual de ‘;?::;;::{‘23:0E;’;‘:Od;;(;tgle;“z:vzzg‘ Relatério Anual de Entrega no prazo -15
| Atvidades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 i
2 | atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberagao CERH 111, de| ! > Enviado no prazo 15
encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo el
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo ido|
Plano de Trabalho e |pelo concedente o plano de trabalho e
A Plano de trabalho e
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio,|
£ cronograma de
Desembolso para |aprovados em Plenario, para o ano . Entrega no prazo -20
s 4 desembolso do convénio 4 = .
3 utilizacdo dos subsequente, conforme paragrafo 6°, Art| . 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 N3o enviado 0
. e Ata do Comité contendo R
recursos do convénio |3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano de a aprovacio pelo Atraso superior a 15 dias - zero
parao exercicio Trabalho (com memdria de calculo em) pp‘ G P
seguinte anexo) deverd conter, necessariamente, enario.
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBHIGAM convocagdo de reunides| Convocagéo e pauta Todas as convocacdes respeitam os
~ ordinarias e extraordinarias, acompanhada encaminhadas .g . P Convocagoes e pautas enviadas
4 Convocagéo e pauta 5 Secretaria CBH prazos regimentais — 5 0
de pauta e documentos complementares,| respeitando o prazo by forado prazo
de acordo com os prazos estabelecidos no| regimental. Qualquer convocagéo fora do prazo - zero ’
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,|
cépia em meio digital da ata de reunido| Entrega no prazo -5
5 Atas e listas de anterior aprovada em plenéria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso ge atép15 dias -3 Enviado somente uma minuta de 0
presencade reunides |Jacompanhada de cépia de lista del presenca. . t;
Atraso superior a 15 dias - zero ata.
presenga  assinada  pelos  membros
presentes na reunido de aprovacao
Monitoramento e N .
divulgagdo da Ezvgn;% I?::':Q:Z;::S:‘;Zs ;r:;eg:zr:jt:i Oficio do Comité Entrega no prazo -5 Monitoramento de frequéncia
6 frequiéncia das diss. o ’mgni[orarremo da’ freqiiéncial encaminhando via email a| 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 encaminhado em desacordo com 0
em\dazisczsmr:éumoes acumulada anual, frequéncia. Atraso superior a 15 dias - zero o previsto na DN 41
No caso de vacéncia(s) em cargos dal .
diretoria, promover a su(bs?mulgéo cognfurme Oficio do Comité a0
Atualizagdo dos AR . . GECBH comunicando Cumprido - 5 Cargos de Diretoria atualizados
7 cargos de Diretoria regimento intemo do comité e encaminhar sobre substituiéo de 5 Diretoria Né&o cumprido - zero 3 i 5
9 a0 GECBH em dez dias apos a concluséol Diretor < ™ em funcdo do processo eleitoral
do processo. :
o Realizar a auto-avaliacdo anual de aco(do Encaminhar a auto- Secretaria e Comisso Entrega no Prazo -15 .
8 |Auto-Avaliagdo do CBH|com modelo anexo e prazo avaliagio a0 GECBH 15 especfica do CBH Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
pelo GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 40
Plano de acdes Encaminhar o Plano em até 6 meses doj Relatério anual relativo ao
estratégicas do inicio do mandato e nos anos subsegtientes o _— Cumprido — 12 Enviado em 10/04/2014 para
9 Iy . . Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH _ 12
Comité parao a avaliagdo de cumprimento anual com o Nao cumprido - zero Gecbh
. Y e atualizagdes ec
mandato atualizagdes, aprovados em Plenario.
Enviou documentagdo
comprobatdria em 14/04/2014 a
Protagonismo do Cartas de nfencé Gecbh e Comités Avaliagdo.
Comité no termos de parce”a' Citou varios projetos realizados
10 es;:?cee\ficgsm e:r(ao:e Realizar articulag&o para o i | termos de cooperagéo 13 Diretoria do GBH Cumprido - 13 em 2013 pelo CBH no Relatdrio de 13
vwabilizag:go de de parcerias, de programas e projetos. Ile;n::a, convénios Nao cumprido - zero Atividades, porém n3o enviou
N celebrados, programas e L. ,
programas e projetos projetas documentos comprobatdrios. Ja
nabacia que a DN n3o estipula prazo,
podemos alertar (por telefone) o
CBH para encaminhar até 31/03
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

> CBH Afluentes Mineiros do Médio Sao Francisco

. Fonte de . ; 5
Item| Ato Formal Descrigdo Comprovacio Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reuni&o ordinéria do Comité do
ano vigente, os conselheiros deveraol . .
Cronogramade  |2Provar o cronograma de reunides anuais| Cronograma de reunides Entrega no prazo -15 Enviado no prazo. N&o consta
1 reuniﬁgs anuais para o exercicio seguinte. O referido| anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 documento de aprovagdo pela 0
cronograma devera ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero plenéria
meio fisico ou digital a GECBH em até dez :
dias ap6s a aprovagéo.
Encaminhar o relatério anual de atividades|
- deser.wclwdas no ano de competéncia, em Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Relatério Anual de |atendimento ao Decreto Estadual n°® 45.230, Atividades do Conité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviad 15
Atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberag&o CERH 111, de| ) > ! nviado no prazo
encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo estabelecidol
Plano de Trabalho e |pelo concedente o plano de trabalho e
A Plano de trabalho e
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio, de . N
Desembolso para |aprovados em Plenério, para o ano cronogramade Entrega no prazo -20 Enviado no prazo. Ndo consta
¥ N . desembolso do convénio W 5 N ~
3 utilizagéo dos subsequente, conforme paragrafo 6°, Art, L 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 documento de aprovagdo pela 0
A e Ata do Comité contendo . "
recursos do convénio |3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano de - Atraso superior a 15 dias - zero lendri
" . A a aprovagdo pelo plenaria.
parao exercicio Trabalho (com meméria de célculo em) Plenaio
seguinte anexo) deverd conter, necessariamente, )
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM  convocacdo de reunies| Convocagdo e pauta Todas as convocagdes respeitamos | Convocagdo e pauta de algumas
X ordindrias e extraordinarias, acompanhada encaminhadas prazos regimentais — 5 . . ~
Convocagéo e pauta 5 Secretaria CBH
4 ¢ P de pauta e documentos complementares,| respeitando o prazo Qualquer convocacéo fora do prazo - reunides realizadas ndo foram 0
de acordo com os prazos estabelecidos no| regimental. zero enviadas.
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
Atas e listas de Z:z:;m "‘:‘ioi'ggzl ® :rtna * rleerl:én:\a; Ata de reunido e lista de Entrega no prazo -5
5 . s - p ! 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
presencade reunides |acompanhada de coépia de lista de presenca. . .
. Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos  membros
presentes na reuniéo de aprovacao.
Monitoramento e e GAM @ 2 (idadk . .
divulgagdo da d vg)r a[ol . e az en ahes n eg?ndes Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiiéncia das o Comie, apo‘s cada reuniao, em a"eh e,z encaminhando via email a| 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
. R . |dias, o monitoramento da freqiiénciaf A - N
entidades as reunides frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
- acumulada anual.
do comité
No caso de vacancia(s) em cargos dal
diretoria, promover a su(bs)tltul 40 cognforme Oficio do Conité a0
Atualizag&o dos ori, pr e ) GECBH comunicando —_— Cumprido - 5 Cargos de Diretoria atualizados
7 de Diretoria regimento interno do comité e encaminhar sobre substituicéo de 5 Diretoria Néo cumprido - zero 5 i 5
cargos a0 GECBH em dez dias ap6s a conclusdo Diretor < P em funcdo do Processo Eleitoral.
do processo. !
8 |Auto-Avaliagao do CBH Re::mda \aumnrazahacaor aznual febafmigo Encaminhar a auto- 15 Secretaria e onissao AtErn "egda n(i'p rlasz;ni—lss Enviad 15
uto-Avaliagéo do com modelo anexo e prazo estabelecidof i 20 20 GECBH especiica do CBH aso de até 15 dias - nviado no prazo
pelo GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 35
Plano de agbes Encaminhar o Plano em até 6 meses do| - "
L o ) Relatério anual relativo ao
estratégicas do inicio do mandato e nos anos subseqiientes o Cumprido — 12 "
9 N N X Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH " X Enviado no prazo 12
Comité parao a avaliagdo de cumprimento anual com e atualizacdes Néo cumprido - zero
mandato atualizagdes, aprovados em Plenario. ¢
Protagor}\f mo do Cartas de intengéo,
Comité no !
. termos de parceria,
estabelecimento de " . " .
10 P, . Realizar articulag&o para o estabelecimento| termos de cooperagao 13 Diretoria do CBH Cumprido - 13 X
a.\rc?rlas Para a de parcerias, de programas e projetos. técnica, convénios retoria do Nao cumprido - zero Enviado em 14/04/2014 13
viabilizacdo de
) celebrados, programas e
programas e projetos .
; projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

> CBH dos Afluentes Mineiros do Rio Verde Grande

- Fonte de 5 p =
Item| Ato Formal Descrigéo Comprovagio Peso Responséavel Caélculo de desempenho Observagdes Nota
Até a Ultima reunido ordinaria do Comité do|
ano vigente, os conselheiros deveraol X
Cronogramade aprovar o cronograma de reunides anuais| Cronograma de reunides Entrega no prazo -15 Enviado no prazo.
1 reuniégs anuais para o exercicio seguinte. O referido] anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Consta minuta da ata de 5
cronograma devera ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero aprovacio pela plenaria
meio fisico ou digital & GECBH em até dez :
dias apds a aprovagéo.
Encaminhar o relatério anual de atividades
. deser?volwdas no ano de competéncia, em Relatério Anual de Entrega no prazo -15
Relat6rio Anual de |atendimento ao Decreto Estadual n° 45.230, . . " y . . ~ .
2 S . N N Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
Atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberagéo CERH 111, de| . . N
encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido
Plano de Trabalho e |pelo concedente o plano de trabalho e
A Plano de trabalho e . .
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio, cronograma de Enviado no prazo. Consta minuta
Desgm bo~lso para |aprovados em Plenério, lpara 0 ano| desembolso do convénio ! ) Entrega nolprazg -20 da ata da reunido de aprovagio.
3 utilizagdo dos subsequente, conforme paragrafo 6°, Art.| & Ata do Comité contendo 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 . 20
recursos do convénio |3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano de| - Atraso superior a 15 dias - zero | Prazode execugdo julho/2014 a
s - < a aprovagao pelo
para o exercicio Trabalho (com memdria de célculo em) Pendrio agosto/ZOlS.
seguinte anexo) devera conter, necessariamente, :
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagdo de reunides| Convocagéo e pauta Todas as convocagdes respeitam
5 ordindrias e extraordinarias, acompanhadal encaminhadas . 0s prazos regimentais — 5 .
Convocagéo e pauta 5 Secretaria CBH
4 ¢ P de pauta e documentos complementares,| respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do Enviado com atraso 0
de acordo com os prazos estabelecidos no| regimental. prazo - zero
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
copia em meio digital da ata de reunidol Entrega no prazo -5
Atas e listas de anterior aprovada em plenéria,| Ata de reunido e lista de . o ‘p . Ata e Lista de presenga da reunido
5 resencade reunides |acompanhada de copia de lista de resenca. 5 Secretaria CBH Alraso de até 15 dias -3 5 i i 0
P < P N P P ca. Atraso superior a 15 dias - zero 02/08 ndo foi enviada.
presenca assinada pelos  membros
presentes na reunido de aprovagéo.
Monitoramento e . N .
. - Enviar ao IGAM e as entidades integrantes . .
divulgacgdo da L N . Oficio do Comité Entrega no prazo -5
Lo do Comité, apés cada reuniéo, em até dez . 5 . A . - .
6 frequéncia das N " . |encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Atraso N3o enviado 0
. N L dias, o monitoramento da freqiéncial - . .
entidades as reunides freqiiéncia. superior a 15 dias - zero
. acumulada anual.
do comité
No caso de vacancia(s) em cargos da
diretoria, promover a su(bs?lilui 40 cognforme Oficio do Comié 20
Atualizagdo dos ora, pr G ) GECBH comunicando . Cumprido - 5 N&o houve vacédncia nos cargos da
7 cargos de Diretoria regimento interno do comité & encaminhar sobre substituic&o de ° Diretoria N&o cumprido - zero i i 5
g a0 GECBH em dez dias ap6s a conclus&o i ™ diretoria
Diretor.
do processo.
Realizar a auto-avaliagéo anual de acordo| . . = Entrega no prazo -15
- ) Encaminhar a auto- Secretaria e Comiss&o . ) .
8 |Auto-Avaliagdo do CBH|com modelo anexo e prazo estabelecidol . 15 ) Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
avaliag&o ao GECBH especffica do CBH ! "
pelo GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 45
Plano de acdes Encaminhar 0 Plano em até 6 meses do| -
estratégicas do inicio do mandato e nos anos subseqientes Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 €9 N ) d Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH _wumpric Néo enviado 0
Comité parao a avaliagdo de cumprimento anual com) o N&o cumprido - zero
. . e atualizagoes
mandato atualizagdes, aprovados em Plenario.
Protagon \§ mo do Cartas de intengéo,
Comité no )
. termos de parceria,
estabelecimento de . . . . M .
. Realizar articulag&o para o estabelecimento| termos de cooperagéo N Cumprido — 13 . .
10 Parcerias paraa - y _— A 13 Diretoria do CBH = Ny N3o enviado 0
s de parcerias, de programas e projetos. técnica, convénios Né&o cumprido - zero
viabilizagdo de
N celebrados, programas e
programas e projetos ’
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
[ w1 a

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA
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Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Bacia do Rio Paranaiba

> CBH dos Afluentes Mineiros do Alto Paranaiba

N Fonte de . 5
Iteny Ato Formal Descri¢ao Comprovagiio Peso Responsavel Calculo de desempenho Observagées Nota
Até a ultima reunido ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao, Enviad
aprovar o cronograma de_reuniges Cronograma de reunides Entrega no prazo -5 nviado flo prazo.
Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O 9 . 9 ’p Consta resolugdo com a
1 reunides anuais referido  cronograma  devera  ser anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 . A 0
) N _>* | encaminhado a0 GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero aprovagdo do calendario "ad
encaminhado em meio fisico ou digital & f dum"”
GECBH em até dez dias apds a| rererendum-.
aprovagéo.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de|
Relatério Anual de competéncia, em atendimento ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo| Enviad
Plano de Trabalho e estabelecido pelo concedente o plano de nviado no prazo.
Cronograma de trabalho e cronograma de desembolso|  Plano de trabalho e Plano de trabalho com erro
do convénio, aprovados em Plenério, cronograma de 3 H
Desembolso para pré N onog - Entrega no prazo -20 nas datas de execugdo. Ndo
3 utilizagdo dos para 0 ano conforme > do convénio 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 b tod de 2014. 0
recursos go convénio pardgrafo 6%, Art. 3%, do Decretofe Atado Comité contendo Atraso superior a 15 dias - zero shrange foto 0 ano ¢ )
“arao ovora M| Estadual 45.230. O Mano de Trabaho|  a aprovagdo pelo up Consta resolugdo com a
p seguinte (com memdria de célculo em anexo), Plenario. aprovagdo do p|an0 de
gu devera conter, necessariamente, etapas; trabalho "ad ref dum"”
e marcos com prazos definidos. rabaiho “ad reterendum-.
Encaminhar aos conselheiros e ao|
GECBH/IGAM convocagdo de reunides| .
A . Convocagao e pauta ~
ordinérias e extraordinarias, encaminhadas Todas as convocagdes respeitam os
4 Convocacédo e pauta |acompanhada de pauta e documentos . tand y 5 Secretaria CBH prazos regimentais — 5 Enviado fora do prazo 0
complementares, de acordo com os espe a} 0 0 prazo Qualquer convocagéo fora do prazo - zero
N N regimental.
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, ematé dez dias,
. coépia em meio digital da ata de reunido
Atas e listas de anterior  aprovada em  plenaria,| Ata de reunido e lista de Entrega no prazo -5
5 preser??a de acompanhada de cépia de lista del presenca. 5 Secretaria CBH Atraso de. até 15 dias -3 Enviado fora do prazo 0
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros,
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades Monitoramento de
d\vuﬂlgagf:xo da mleg‘r_ames do Cf:mle. ap0§ cada| Oflclo do Cc?mle » ) Entrega no'prazq -5 frequencia enviado em

6 freqiiénciadas reunido, em até dez dias, o|encaminhando via emaila 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 R N 0

entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero Dezembro/13 relativo a todo
reunides do comité |anual. oano de 2013.
No caso de vacancia(s) em cargos da| Oficio do Comité a0 X .
L diretoria, promover a  substituicao| N Cumprido - 5 Cargos de Diretoria

7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi 3od 5

cargos de Diretoria encaminhar a0 GECBH em dez dias ap6s sobre substituigdo de atualizados em fungdo do
? P Diretor. Processo Eleitoral
a conclusao do processo.
_— Realizar a auto-avaliagdo anual de . Secretaria e Entrega no !Jrazo -15
8 Auto-Avaliagdo do acordo com modelo anexo e prazo Encaminhar a auto- 15 Comisséo especiica Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliag&o ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 35
Pl d N Encaminhar o Plano em até 6 meses do
es?lr']:té ei::sozi inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 com “3 arao subsequentes a avaliagao de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagbes
mandato -
aprovados em Plenario.
Prmagor?lf mo do Cartas de intengé@o,
Comité no
" . ~ termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagdo para [¢] - .

10 P . tabeleci N d . d termos de coopera¢do 13 Diretoria do CBH Cumprido — 13 iad 3
arcerias paraa  |estabelecimento de  parcerias, de| i oo o anioc iretoria do Nao cumprido - zero Enviado no prazo 1
viabilizacdo de programas e projetos.

. celebrados, programas e
programas e projetos
. projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 13
TOTAL 100 48

Rubrica do Autor:
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Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

> CBH dos Afluentes Mineiros do Baixo Rio Paranaiba

It Ato Formal Descrica Fonte de Py R nsével Calculo de Observagd Not:
em o al scrigéo Comprovacio eso esponséave desempenho servagoes ota
Até a Ultima reunido ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao,
aprovar o cronograma de reunides, - Entrega no prazo -5
. . X Cronograma de reunides . .
1 Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Enviado f d 0
reunides anuais  |referido cronograma devera  ser| s ap) Atraso superior a 15 dias - nviado fora do prazo
. L - | encaminhado ao GECBH.
encaminhado em meio fisico ou digital a zero
GECBH em até dez dias apés a|
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de|
A - Entrega no prazo -15
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao| Relatério Anual de Atraso de até 15 dias -8
2 | atividad ‘ d “C 1o |Decreto  Estadual n° 45230, def Atvidades do Comité 15 Diretoria Al - 15' P Enviado no prazo. 15
fvidades do LOMIE 14311212009, e Deliberagao CERH 111, de| encaminhado ao GECBH raso S“p:;'?; atdas-
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de
Plano de Trabalho e
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade A £
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de Entrega no prazo -20
Desembolso para A A -
3 utilizacio dos para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 N3 iad 0
recursos go convénio paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo Atraso superior a 15 dias - a0 enviado
o Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagao pelo zero
para o exercicio - . o
sequinte (com memdria de célculo em anexo), Plenério.
9 deveré conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao No Regimento Interno ndo
GECBH/IGAM convocagéo de reunides, Todas as convocagoes 3
ordinérias e ¢ extraordinérias Convocagao e pauta respeitam os razcos consta prazo de convocagao
< ’ encaminhadas pef > P para reunido ordinaria, mas
4 | Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos tand 5 Secretaria CBH regimentais — 5 . i 0
complementares, de acordo com os| respf:\irrl':n?alprazo Qualquer convocagao fora Nao enviaram os
prazos estabelecidos no Regimento g ) do prazo - zero documentos
interno. complementares.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
. copia em meio digital da ata de reunido| Entrega no prazo -5
Atas e listas de : P s : 4
5 resenca de anterior aprovada em plenaria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 - iad
P ‘_; acompanhada de cépia de lista de] presenca. Atraso superior a 15 dias - N&o enviadas 0
reunides
presenca assinada pelos membros zero
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades|
. = . R . . . Entrega no prazo -5
divulgacéo da integrantes do Comité, apdés cada] Oficio do Comité Atraso de até 15 dias -3
6 freqiiéncia das reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH ) : N3o enviado 0
. R " i N Atraso superior a 15 dias -
entidades as monitoramento da frequiéncia acumuladal freqliéncia. zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| . N
L diretoria, promover a substitui¢&o| Oficio do Co@te ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria Nao cumprido - zero tualizad f Jod 5
cargos de Diretoria encaminhar 30 GECBH em dez dias apés sobre substituicéo de o atualizados em funcao do
N P Diretor. Processo Eleitoral
a conclusé&o do processo.
Entrega no prazo -15
I Realizar a auto-avaliagdo anual de| . Secretaria e Atraso de até 15 dias -8
Auto-Avaliacéo do Encaminhar a auto- o . N : ~ .
8 CBH acordo com modelo anexo e prazo| avaliacio a0 GECBH 15 Comissé&o especffica| Atraso superior a 15 dias - N3o enviada 0
estabelecido pelo GECBH. valiag do CBH zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 20
N Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agges inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
estratégicas do - - o . _umpnd Cumprido. Enviado em
9 N subseqiientes a avaliagdo de| Plano e suas avaliages 12 Diretoria do CBH Nao cumprido - zero 12
Comité parao . R 14/04/2014
cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato £
aprovados em Plenario.
Prot i d . ~
ro ag‘”,"?m 0¢do Cartas de intengao,
Comité no X
X " y . termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulacdo para o ~ .
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de] termos de cooperagéo 13 Diretoria do CBH Curmprido - 13 N3 iad 0
P . ' técnica, convénios N&o cumprido - zero ao enviado
viabilizagao de programas e projetos.
X celebrados, programas e
programas e projetos .
: projetos
na bacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 12
TOTAL 100 32

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA
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Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Bacias do Leste

» CBH do Rio Sdo Mateus

It Ato Formal Descrigdo Fonte de Peso Responsavel Calculo de Observagées Not:
em < Com provagao P desempenho G ota
Até a (ltima reunido ordinaria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deveréo
aprovar o cronograma de reunides - Entrega no prazo -5
. Cronograma de reunices .
1 Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O] anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Enviad 5
reunides anuais referido  cronograma  devera  ser uais aprov ! Atraso superior a 15 dias - nviado no prazo
P .| encaminhado ao GECBH.
encaminhado em meio fisico ou digital & zero
GECBH em até dez dias apés a|
aprovagéo.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de|
N : - Entrega no prazo -15
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao| Relatério Anual de Atraso de até 15 dias -8
2 Atividades do Comité Decreto  Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso superior a 15 dias Enviado no prazo 15
03/12/2009, e Deliberac&o CERH 111, de| encaminhado ao GECBH pzelro
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
estabelecido pelo concedente o plano de|
Plano de Trabalho e trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade A -
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de Entrega no prazo -20
Desembolso para A A
3 tilizacdo dos para o ano subsequente, conforme| desembolso do convénio 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 Enviad 20
. L: 1z g nvéni paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo ! Atraso superior a 15 dias - nviado no prazo
eeursos do col cnio Estadual 45.230. O Plano de Trabalho| a aprovagéo pelo zero
para o exercicio L 5 5
seguinte (com memdria de célculo em anexo) Plenario.
9 devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao| i
CBH realizou apenas uma
GECBH/IGAM convocagéo de reunides Convocacio e pauta Todas as convocagdes o . p
ordinarias e extraordinarias, vocag paul respeitam os prazos reunido ordindria em 2013.
= encaminhadas - " . x .
4 Convocagédo e pauta hada de pauta e respeitando o prazo 5 Secretaria CBH regimentais — 5 N3o encaminhou 0
complementares, de acordo com o alquer convocagéo fora
ormp res, de acordo com 0S regimental. Qualquer convocagao for documentos
prazos estabelecidos no Regimento do prazo - zero
Interno. complementares.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
" copia em meio digital da ata de reunigo Entrega no prazo -5
Atas e listas de 5 " A = :
anterior aprovada em  plenéria,| Ata de reunido e lista de Atraso de até 15 dias -3 N&o encaminharam
5 presencade acompanhada de coépia de lista de| presenca. 5 Secretaria CBH Atraso superior a 15 dias - i3 0
reunides ! - documentos da 12 reunido.
presenca assinada pelos membros zero
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
= " . o N Entrega no prazo -5
divulgacéo da integrantes do Comité, apds cadal Oficio do Comité Atraso de até 15 dias -3
6 frequiéncia das reunido, em at¢ dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH N . N3o enviado 0
: s o ha Atraso superior a 15 dias -
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal frequiéncia. Zero
reuniées do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| Oficio do Comité a0 X )
R diretoria, promover a  substituig&ol N Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria Nao cumprido - zero tualizad fi 30 d 5
cargos de Diretoria encaminhar a0 GECBH em dez dias ap6s sobre substituicéo de atualizados em fungao do
~ P Diretor. Processo Eleitoral
a concluséo do processo.
Entrega no prazo -15
~ Realizar a auto-avaliagdo anual de| Secretaria e Atraso de até 15 dias -8
Auto-Avaliagédo do Encaminhar a auto- . P, : .
8 cBH acordo com modelo anexo e prazo| avaliacio ao GECBH 15 Comissé&o especffica| Atraso superior a 15 dias - Enviado no prazo 15
estabelecido pelo GECBH. < do CBH zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 60
. Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agdes P " .
estratégicas do inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 com itég arao subseqgiientes ~a  avaliagdo  de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizagées, e atualizacdes
mandato <
aprovados em Plenario.
Protagom? mo do Cartas de inteng&o,
Comité no N
. . « termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagéo para o termos de cooperago Cumprido — 13
10 Pafcgrlas paraa estabeleclmenlov de parcerias, de| técnica, convénios 13 Diretoria do CBH Nio cumprido - zero N3o enviado 0
viabilizacdo de programas e projetos.
) celebrados, programas e
programas e projetos
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 100 60

Rubrica do Autor:
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> CBH do Rio Mucuri

Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

. Fonte de . 4 =
Item| Ato Formal Descrigao Comprovagio Peso Responséavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a Ultima reuni&o ordinaria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deveréao
aprovar o cronograma de reunioes i
P . g o N Cronograma de reunides Entrega no prazo -5 Enviado no prazo
Cronogramade |anuais para o exercicio seguinte. O N . . .
1 I . By . anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Consta minuta da atacoma 5
reunioes anuais referido  cronograma  devera _ser encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital 3| : P aprovagdo do calendario.
GECBH em até dez dias apds 4
aprovagé&o.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de|
Relatério Anual d competéncia, em atendimento  ao| Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 A“:idaazez do‘amié Decreto Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
03/12/2009, e Deliberagédo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
estabelecido pelo concedente o plano de|
Plano de Trabalho e P P
Cronograma de trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e Enviad
Desem Eolso ara do convénio, aprovados em Plenério, cronograma de Entrega no prazo -20 hviado no prazo
. p para o ano subsequente, conforme| desembolso do convénio . g ’p N Consta minuta da atacom a
3 utilizag&o dos . o 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 20
N paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo aprovacio do plano de
recursos do convénio - Atraso superior a 15 dias - zero p G p
o Estadual 45.230. O Plano de Trabalho| a aprovacao pelo trabalh
parao ex}erclclo (com memdria de céalculo em anexo) Plenério. rabalho
seguinte . N
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e aof
GECBH/IGAM convocagédo de reunides o "
. £ Convocagéo e pauta Todas as convocagdes respeitam
ordidrias N extraordindrias, encaminhadas 0s prazos regimentais — 5
Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos . 5 Secretaria CBH - i
4 < P o p respeitando o prazo Qualquer convocagao fora do Enviada fora do prazo 0
complementares, de acordo com os|
N . regimental. prazo - zero
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
copia em meio digital da ata de reunido|
Atas e listas de . " Entrega no prazo -5
anterior aprovada em plenéria,| Ata de reunido e lista de . . - .
5 presencade . . 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviada 0
Ll acompanhada de cépia de lista de presenca. N
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades .
divulgacéo da integrantes do Comité, ap6s cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5 Monitoramento de
6 frequénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 frequéncia de apenas uma 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero reunido
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| o N R .
- diretoria, promover a  substituic&o| Oficio do Corqte a0 Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e| GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar a0 GECBH em dez dias aps sobre substituicéo de atualizados em funcao do
~ P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
R Realizar a auto-avaliacdo anual de . Secretaria e Entrega no lprazo}-ls
8 Auto-Avaliacdo do acordo com modelo anexo e prazo Encaminhar a auto- 15 Cormisséo especiica Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliacdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 60
Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agbes . - " .
tratégi d inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 eéor; :glczrsa 00 subsequientes a avaliag&o de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero Enviado no prazo 12
P cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato £
aprovados em Plenario.
Encaminhou documento
Protagonismo do informando sobre a parceria
Comité no Cartas de intencéo, . d Id
estabelecimento de |Realizar articulagéo ara 0| termos de parceria, com a Univ. Federal dos
; . © pa termos de cooperagao N Cumprido — 13 Vales Jequitinhonha e
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de| P P 13 Diretoria do CBH ~ N 0
. . técnica, convénios N&o cumprido - zero Mucuri, mas n3o
viabilizagdo de programas e projetos. ’
h celebrados, programas e R
programas e projetos projetos encaminhou o termo de
nabacia parceria assinados, somente
relatdrios elaborados.
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 12
TOTAL 100 72

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n°®

16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




> CBH do Rio Mosquito e Demais Afluentes Mineiros do Rio Pardo

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Bacia do Rio Pardo

x Fonte de < . x
Item| Ato Formal Descrigdo Com provacéo Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reunido ordinaria do Comité do|
ano vigente, os conselheiros deverao X
c d aprovar o cronograma de reunides anuais| Cronograma de reunides Entrega no prazo -15 Enviado no prazo.
1 ronogramace .2 o exercicio seguinte. O referido| anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Atraso | Consta ata com a aprovagéo do 5
reunioes anuais o onograma deveré ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH. superior a 15 dias - zero calendario
meio fisico ou digital a GECBH em até dez .
dias ap6s a aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de atividades
Relatério Anual d d[esned?volr\:!\das T)Oearn? d;fzmle;inzg’z:;m Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 .e atorio Anua ? A atencimento ao bec ?0 ~a v | Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
Atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de|
encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido
Plano de Trabalho e |pelo concedente o plano de trabalho e
A Plano de trabalho e
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio, ronodr d .
Desembolso para |aprovados em Plenario, para o ano| cronogramace Entrega no prazo -20 Enviado no prazo.
s . desembolso do convénio " . X ~
3 utilizag&o dos subsequente, conforme paragrafo 6°, Art. . 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 Consta ata com a aprovagdo do 20
Ani e Ata do Comité contendo . .
recursos do convénio |3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano dej - Atraso superior a 15 dias - zero
. ; X a aprovagao pelo plano de trabalho.
parao exercicio Trabalho (com meméria de cdlculo em) Plendri
seguinte anexo) devera conter, necessariamente,| enario.
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocacdo de reunides| Convocagdo e pauta Todas as convocagdes respeitam
ordinérias e extraordinarias, acompanhadal encaminhadas i is — Algumas convocagdes/pautas
4 Convocagéo e pauta P 5 Secretaria CBH 0S prazos reglmerltals 5 g ¢ /p 0
de pauta e documentos complementares,| respeitando o prazo Qualquer convocagcéo fora do foram enviadas fora do prazo
de acordo com os prazos estabelecidos noj regimental. prazo - zero
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
Atas e listas de ng:iorem m:poroilggj “ :: dep:::l;{: Ata de reunido e lista de Entrega o prazo -5
N 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Atraso i
5 presencade reunides |acompanhada de coépia de lista de presenca. . N Enviado fora do prazo 0
. superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos  membros
presentes na reunido de aprovagé&o.
Monitoramento e i GAM e & tidades int "
divulgacéo da d v(';’ e_l:i . € a.z ent awes n eg?ndes Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 frequénciadas _D e, apn.s cada reuniao, em a..% E_Z encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Atraso N3o enviado 0
. N . dias, o monitoramento da freqiéncial - - )
entidades as reunides freqtiéncia. superior a 15 dias - zero
A acumulada anual.
do comité
No caso de vacancia(s) em cargos daj
diretoria, promover a su(bs)lilui 40 cognforme Oficio do Comité a0
Atualizaao dos roria. pr Nt ¢ GECBH comunicando ! Curprido 5 Cargos de Diretoria atualizados
7 de Diretoria regimento interno_do comité & encaminhar sobre substituic&o de 5 Diretoria N&o cumprido - zero 3 i 5
cargos a0 GECBH em dez dias apés a conclusdo| Diret ¢ P em fungdo do Processo Eleitoral
do processo. retor.
Realizar a auto-avaliagio anual de acordo . . - Entrega no prazo -15
8 | Auto-Avaliagio do CBH del tabelecid Encaminhar a auto- 15 Secretaria e Comissao At de até 15 dias -8 Enviad 15
uto-Avaliagdo do com modelo anexo e prazo estabelecido| avaliagio a0 GECBH especifica do CBH raso de até 15 dias - nviado no prazo
pelo GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 60
Plano de acdes Encaminhar o Plano em até 6 meses do| - .
o o ; Relatério anual relativo ao .
9 estratégicas do inicio do mandato e nos anos subsequentes Plano e suas avaliacdes 12 Diretoria do CBH Cumprido — 12 Enviad 12
Comité parao a avaliagdo de cumprimento anual com| e atualiza ﬁes(; N&o cumprido - zero nviado no prazo
mandato atualizagdes, aprovados em Plenério. <
Prolagomfmo do Cartas de intengéo,
Comité no
X termos de parceria,
estabelecimento de . 5 . 5 .
10 P. Realizar articulag&o para o estabelecimento| termos de cooperagéo 13 Diretoria do CBH Cumprido -13 .
arcer\as Para a de parcerias, de programas e projetos. técnica, convénios retoria do Na&o cumprido - zero Enviado em 12/02/2014 13
viabilizacao de
) celebrados, programas e
programas e projetos .
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Bacia do Rio Grande

» CBH Afluentes Mineiros do Alto Rio Grande

Fonte de
A rmal riga P Re nséavel lcul mpenh r
Item to Formal Descrigéo Comprovagio eso esponsave Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a Ultima reuni&o ordinaria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deveréo
aprovar o cronograma de reunides
P g o Cronograma de reunides Entrega no prazo -5
Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O . " . . N .
1 . ] . anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Enviado fora do prazo 0
reunides anuais referido  cronograma  devera  ser ) - "
. - .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias apés a
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de|
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
03/12/2009, e Deliberacdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
estabelecido pelo concedente o plano de
Plano de Trabalho e
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade A .
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para A Entrega no prazo -20
3 utilizacdo dos para o ano subsequente, conformef desembolso do convenio 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 Enviado forad 0
recursos ((i;o convénio paragrafo 6%, Art. 3%, do Decretoe Ata do Comité contendo Atraso superior a 15 dias - zero nviadotora doprazo
N Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagao pelo P
parao exercicio - s o
sequinte (com meméria de célculo em anexo) Plenério.
9u devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagéo de reunides o}
. ¢ . Convocagéo e pauta Todas as convocacdes respeitam os Algumas convocagoes &
ordinérias e extraordinrias, A . 5
5 encaminhadas - prazos regimentais — 5 pautas ndo foram
4 Convocagédo e pauta |acompanhada de pauta e documentos respeitando o prazo 5 Secretaria CBH Qualquer convocagdo fora do prazo ) 0
complementares, de acordo com os pefa P ualqu < P encaminhadas ou foram
N regimental. zero .
prazos estabelecidos no Regimentol enviadas fora do prazo.
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,|
copia em meio digital da ata de reunido|
Atas e listas de i’ 9 . " Entrega no prazo -5
5 resenca de anterior  aprovada em  plenaria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Enviado forad 0
P E acompanhada de copia de lista del presenga. s " nviado tora do prazo
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reuniéo de aprovagao.
Monitoramentoe |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacéo da integrantes do Comité, apés cadal Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 frequénciadas reunido, em até dez dias, o|encaminhando via emaila 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N&o enviado 0
entidades as monitoramento da freqtiéncia acumuladal freqiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| Oficio do Comité a0 X X
- diretoria, promover a  substituigao Ny Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e| GECBH comunicando 5 Diretoria Na&o cumprido - zero tualizad m funcio d 5
cargos de Diretoria | 0 ¢ 20 GECBH em dez dias apgs| SOP'€ Substituicdo de atualizados e a0 do
. P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
. Realizar a auto-avaliagdo anual de| Secretaria e Entrega no prazo -15
8 Auto-Avaliagdo do acordo com modelo anexo e prazo Encaminhar a auto- 15 Cormissdo especfica Atraso de até 15 dias -8 Enviado fora do prazo 0
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagdo a0 GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 20
N Encaminhar o Plano em até 6 meses do|
Plano de agdes . . " -
estratégicas do inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 Com i‘s a0 subseqiientes a  avaliagdo  de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero Cumprido 12
P cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato £
aprovados em Plenario.
Pr nism . =
otago B '? o do Cartas de intencéo,
Comité no
. " . < termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagao para of ~ .
10 P . tabeleciment d . d termos de cooperagao 13 Diretoria do CBH Cumprido — 13 id
arcerias paraa  [estabelecimento de  parcerias, de| i ool iretoria do Néo cumprido - zero Cumprido 13
viabilizagao de programas e projetos.
celebrados, programas e
programas e projetos .
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH Vertentes do Rio Grande

s Fonte de . . 5
Itemy Ato Formal Descrigdo Comprovago Peso Responsavel Calculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reunido ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao|
aprovar o cronograma de reunides i
P . 9 . N Cronograma de reuniées Entrega no prazo -5 Enviado no prazo.
1 Cronogramade |anuais para o exercicio seguinte. O y " 5 Diretori At de até 15 dias -3 Consta minuta da at 5
reunides anuais referido  cronograma  devera  se] anu‘allj ZprovaG(EgBH iretoria At raso de até - dlas onsta minuta daatacoma
encaminhado em meio fisico ou digital af S"¢2M"ad0 a0 ) raso superior a 1o dias - zero aprovagdo do calendario.
GECBH em até dez dias apés a
aprovag&o.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de
- competéncia, em atendimento ao| Relatério Anual de Entrega no prazo -15
Relatério Anual de . . " N i " .
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45230, de| Atvidades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
lvidades do Comite 03/12/2009, e Deliberagéo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de| i
Plano de Trabalho e P P Enviado no prazo, mas
P d trabalho e cronograma de desembolso Pano de trabalho e d tod 30d
De:::gglasmoapa?a do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de Entrega no prazo -20 ocumento de aprovagao do
ara 0 ano subsequente, conforme|desembolso do convénio ’ - Plano de Trabalho esta "ad
3 utilizagdo dos P d 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 0

pardgrafo 6°, Art. 3°, do Decreto]e Ata do Comité contendo
Estadual 45.230. O Plano de Trabalho
(com memdria de célculo em anexo)
deveréa conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.

referendum" da plenaria e
ndo consta prazo de
execugdo no PT.

recursos do convénio
parao exercicio
seguinte

- Atraso superior a 15 dias - zero
a aprovag&o pelo

Plenério.

Enviado no prazo.
CBH realizou apenas uma
reunido em 2013.

Ao analisar a pauta 5
verificamos que ndo houve
necessidade de envio do
material complementar.

Encaminhar aos conselheiros e ao|
GECBH/IGAM convocacéo de reunides o
o L Convocag&o e pauta
ordinérias e extraordinarias,
encaminhadas
acompanhada de pauta e documentos 5
respeitando o prazo
complementares, de acordo com os X
N . regimental.
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.

Todas as convocagdes respeitam os
prazos regimentais — 5
Qualquer convocagéo fora do prazo - zero

4 Convocagéo e pauta Secretaria CBH

Atas e listas de

Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
coépia em meio digital da ata de reunido|
anterior  aprovada em  plenaria,

Ata de reunido e lista de

Entrega no prazo -5

. BH Al é 1! - i
5 presenca de acompanhada de copia de lista de presenga. 5 Secretaria Cf traso de até 15 dias -3 Enviadas fora do prazo 0
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reuniéo de aprovagéo.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgagédo da integrantes do Comité, apés cadal Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiiénciadas reunido, em até dez dias, o|encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N&o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da Oficio do Comité ) .
— diretoria, promover a  substituicdo clo do Comite a0 Cumprido - 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e| GECBH comunicando 5 Diretoria Né&o cumprido - zero tualizad fi 3o0d 5
cargos de Diretoria encaminhar go GECBH em dez dias apés sobre substituicdo de ™ atualizados em fungao do
= P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
« Realizar a auto-avaliagdo anual de| Secretaria e Entrega no lprazo 15
8 Auto-Avaliagdo do | ot delo anexo e prazol Encaminhar a auto- 15 Comisséo especiica Atraso de até 15 dias -8 Enviada no prazo 15
CBH estabelecido pelo GECBH, avaliagdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 45
. Encaminhar o Plano em até 6 meses do|
Plano de agGes .
estratégicas do | do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 com nég arao subseqiientes a  avaliagdo  de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizacoes, e atualizagdes
mandato -
aprovados em Plenario.
Prolagomfm odo Cartas de intengao,
Comité no R
. . . ~ termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagao para 0 termos de cooperagio Cumprido - 13
10 Parcerias Para a estabelecimento de parcerias, de técnica, convénios 13 Diretoria do CBH Néio cumprido - zero N3o enviado 0
viabilizagao de programas e projetos.
N celebrados, programas e
programas e projetos
: projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 100 45

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH do Entorno do Reservatorio de Furnas

Fonte de
Ato Fo | Descrica = P R avel Caélculo de d h Ob: ]
Itemy o Formal scrigdo Comprovagdo eso esponsave édlculo de desempenho servagoes Nota
Até a dltima reunido ordinaria do Comit| Enviado no prazo.
do ano vigente, os conselheiros deverédo N3 iad h
aprovar o cronograma de reuniges Cronograma de reunides Entrega no prazo -5 e enviaco nennum
Cronogramade |anuais para o exercicio seguinte. O 9 o g no prazo documento de aprovagdo do
1 reunides anuais referido  cronograma  devera  ser anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 L. . . 0
) grama,_ _~" | encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero calendario. Citam que foi
encaminhado em meio fisico ou digital &| d .
GECBH em até dez dias apés a aprovado em reuniao
aprovagao. Extraordinéria de 11/12/13
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de
- competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
Relat6rio Anual de . o " - . : ~ .
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
03/12/2009, e Deliberagcdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de
Plano de Trabalho e
trabalho e cronograma de desembolso| Plano de trabalho e
Cronogramade - -
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para A Entrega no prazo -20
3 il 0 d para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio 2 Diret At de até 15 dias -10 N3 iad 0
. l: ||za§ao g\i‘ni paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo retoria Atr raso enare 15 dl?s Jer a0 enviado
ecursos do co N CMOlEgtadual 45.230. O Pano de Trabalho a aprovacéo pelo aso superior a as - zero
parao exercicio - . o
uint (com meméria de célculo em anexo) Plenario.
seq € devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagdo de reunides < ~ .
L - Convocagéo e pauta Todas as convocagdes respeitam os
ordinarias N extraordindrias, encaminhadas prazos regimentais — 5
Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos . 5 Secretaria CBH N B a i
4 < P o P respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do prazo - Né&o enviado 0
complementares, de acordo com os .
. regimental. zero
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
. copia em meio digital da ata de reuniéo
Atas e listas de . - . " Entrega no prazo -5
5 resencade anterior aprovada em  plenéria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3 iad
P ? acompanhada de copia de lista de presenca. " do enviado 0
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovacao.
Monitoramentoe |Enviar ao IGAM e as entidades!
divulgacéo da integrantes do Comité, apds cada| Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando viaemail a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N&o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| - L .
o diretoria, promover a  substituig&o Oficio do Comte ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar go GECBH em dez dias apos sobre substituiao de o atualizados em fungao do
. P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
" ~ . En -1!
L Realizar a auto-avaliagdo anual de| . Secretaria e trega no )prazo. 5
Auto-Avaliagdo do Encaminhar a auto- o . Atraso de até 15 dias -8 ~ .
9 cBH acordo com modelo anexo e prazo| valiaca GECBH 15 Comisséo especifica Atr rior a 15 di Jer N3o enviado 0
estabelecido pelo GECBH. avaliagao ao do CBH aso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 5
Plano de acdes Encaminhar o Plano em até 6 meses do|
estraté ic;;s do inico do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
10 Com ’ts arao subseqiientes a avaliagdo de| Plano e suas avaliages 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
ite p cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato £
aprovados em Plenario.
Protagonlfmo do Cartas de intencéo,
Comité no
X " . - termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagéo para 0 - .
11 Parcerias paraa estabelecimento  de arcerias, de termos de cooperagéo 13 Diretoria do CBH Cumprido — 13 3 iad
.- _p . p ' técnica, convénios N&o cumprido - zero Néo enviado 0
viabilizagéo de programas e projetos.
) celebrados, programas e
programas e projetos .
: projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 100 5

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




> CBH do Rio Verde

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Fonte de
Item) Ato Formal Descrigéo Comprovagéo Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a dltima reunido ordinéria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deverdo
aprovar o cronograma de reunides - i
prov grama ) Cronograma de reunices Entrega no prazo -5 Enviado no prazo.
1 Cronogramade Januais para o exerccio seguinte. O ™. o onouado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 N3 tad to d 0
reunides anuais referido  cronograma  deverd  ser encaminhadz 20 GECBH Atraso superior a 15 dias - zero d0 consta documento de
encaminhado em meio fisico ou digital &} ) upert 1as -z aprovagdo do calendario
GECBH em até dez dias apés aj
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45230, de| Atvidades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar  dentro  do  prazo
estabelecido pelo concedente o plano de
Plano de Trabalho e
trabalho e cronograma de desembolso|  Plano de trabalho e
Cronograma de do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de i 5
Desembolso para N N - Entrega no prazo -20 Enviado no prazo, mas ndo
3 tilizacdo d para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio 2 Diretori At de até 15 dias -10 tad tod )
. ‘: ! |za;;ao :\S/‘ni paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo retoria Atr raso e;iare 15 c;ias Jer consta documento de
€CUTS0s do CONVENIO ) egyoy a1 45.230. O Plano de Trabaho| a aprovagéo pelo aso superior a 1> dias - zero aprovacdo da plenaria.
parao exercicio - . o
A (com memdria de calculo em anexo) Plenario.
seguinte
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagdo de reunides < ~ .
- - Convocag&o e pauta Todas as convocagdes respeitam 0s
ordinarias e extraordinarias,| encaminhadas prazos regimentais - 5
Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos . 5 Secretaria CBH N B i
4 < P P P respeitando o prazo Qualquer convocagcéo fora do prazo - Enviado fora do prazo 0
complementares, de acordo com os .
) . regimental. zero
prazos estabelecidos no Regimentol
Interno.
Encaminhar ao GECBH, ematé dez dias,|
. copia em meio digital da ata de reunidol
Atas e listas de . - PO Entrega no prazo -5
5 resencade anterior  aprovada em  plendria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 iado f d
p ? acompanhada de coépia de lista de presenca. ! s I Enviado fora do prazo 0
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenga assinada pelos membros|
presentes na reuniéo de aprovagéo.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades|
divulgagédo da integrantes do Comité, apés cadal Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 frequénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
entidades as monitoramento da freqliéncia acumuladal frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da 5 .
N diretoria, promover a substituicdo Oficio do °°”7“e ao Cumprido — 5 Carogos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e| GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi 3o d 5
cargos de Diretoria encaminhar go GECBH em dez dias apés sobre substituicao de P atualizados em funcao do
- P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
" o - Entr -15
L Realizar a auto-avaliagdo anual de . Secretaria e regano p razo‘
Auto-Avaliagado do Encaminhar a auto- o . Atraso de até 15 dias -8 ~ .
8 CBH acordo com modelo anexo e prazo avaliag&o ao GECBH 5 Comissdo especfica Atraso superior a 15 dias - zero N&o enviado 0
estabelecido pelo GECBH. ¢ do CBH P
TOTAL ATOS FORMAIS 75 20
o Encaminhar o Plano em até 6 meses doj
Plano de agdes L - . .
estratégicas do inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 Com “ég arao subseqlientes a avaliacao de| Plano e suas avaliages 12 Diretoria do CBH Né&o cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizagoes,| e atualizagdes
mandato )
aprovados em Plenério.
Prot. i . %
ro agomfm o do Cartas de intengéo,
Comité no R
- " . N termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagao para [o] termos de cooperagio Cumprido — 13
10 Pgrcgrlas Para a estabelemmento‘ de parcerias, de técnica, convénios 13 Diretoria do CBH Nao cumprido - zero N3o enviado 0
viabilizagéo de programas e projetos.
N celebrados, programas e
programas e projetos .
. projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 100 20

Rubrica

do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH do Rio Sapucai

. Fonte de . . .
Item| Ato Formal Descrigédo Comprovagio Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a Ultima reuni&o ordinaria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deveré&o|
aprovar 0 cronograma de reunides .
prov grama X Cronograma de reunides Entrega no prazo -5
1 Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O nuai rovad 5 Diretori Atr de até 15 dias -3 Enviad 5
reunides anuais referido  cronograma  devera  ser @ u.as aprovado e etoria aso gae vas ) nviado no prazo
) L . . .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias apés a
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual dej
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao| Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividad ! d \:: ite Decreto Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
lvidades do COMIE | 53/1 55009, e Deliberagio CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de
Plano de Trabalho e P P
Cronogramad trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e Enviad
e ° og ? ade do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de Bt 20 nviado no prazo.
sem ORSO para para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio " . rega nolpraz? Enviado deliberagdo onde a
3 utilizag&o dos . o 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 20
. . |paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto]e Ata do Comité contendo . y lendria aprova o plano de
recursos do convénio = Atraso superior a 15 dias - zero P P p
. Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagéo pelo trabalh
parao e%erclclo (com memdria de célculo em anexo) Plenario. rabaiho.
seguinte . X
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IIGAM convocacéo de reunides Convocacio e pauta
ordinérias e extraordinarias, vocagao e pau Todas as convocagdes respeitam os prazos Algumas
= encaminhadas R . ~ ~
4 Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos respeitando o prazo 5 Secretaria CBH regimentais — 5 convocagoes/pautas niao 0
complementares, Fje acordo cqm os regimental. Qualquer convocagcéo fora do prazo - zero foram encaminhadas
prazos estabelecidos no Regimentol
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
cépia em meio digital da ata de reunigo|
Atas e listas de P - 9 2 " - Entrega no prazo -5
5 resenca de anterior  aprovada em  plenaria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Enviado f d
P ? acompanhada de copia de lista de| presenga. s - nviadoTora do prazo 0
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenga assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagéao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgagdo da integrantes do Comité, apés cadal Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiiéncia das reunido, em até dez dias, ofencaminhando via emaila; 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reuniées do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da . R . .
. . diretoria, promover a  substituicdo Oficio do Com\te ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi Jod 5
cargos de Diretoria encaminhar go GECBH em dez dias ap6s sobre substituig&o de s atualizados em Tungao do
- P Diretor. Processo Eleitoral
a conclusé&o do processo.
L Realizar a auto-avaliagdo anual de| ) Secretaria e Entrega no ’prazo.-ls
8 Auto-Avaliagdo do acordo com modelo anexo e prazol Encaminhar a auto- 15 Corisséo especfica Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliacdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 60
Plano de aces Encaminhar o Plano em até 6 meses do
estraté icacs do inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 Com it‘g . subseqtientes a avaliagado de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH Na&o cumprido - zero N3o enviado 0
omite parao cumprimento anual com atualizagoes, e atualizagdes
mandato -
aprovados em Plenario.
Protagonismo do X _ Documento encaminhado
Comité no Cartas de intengao, . . ha
rabel 'im o d Realizar iculac . termos de parceria, esta sem assinatura, mas ha
estabelecimento de |Realzar  articulacao para °l termos de cooperagéio ! Cumprido — 13 oficio assinado pelo
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de| técnica, convenios 13 Diretoria do CBH Néo cumprido - zero | R 13
viabilizacdo de programas e projetos. ! e presidente do Comité
. celebrados, programas e R
programas e projetos projetos encaminhando o
nabacia documento.
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 13
TOTAL 100 73

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH dos Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guacu e Pardo

s Fonte de . . "
Item| Ato Formal Descrigéo Comprovago Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a Ultima reunido ordinéria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deveréo Enviad
aprovar o cronograma de reunides Cronogr de reunié Entr 10 prazo -5 nviado no prazo.
Cronogramade |anuais para o exercicio seguinte. Of rOnodramade reunioes L €92 no prazo - Consta Minuta da Ata de
1 reunides anuais referido cronograma  devera  ser anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 i 5
) grama _ >~ | encaminhado a0 GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero reunido 05/12/13 com a
encaminhado em meio fisico ou digital & 30d lendari
GECBH em até dez dias apés 4 aprovacao do calendario
aprovagé&o.
Encaminhar o relatério anual dej
atividades desenvolvidas no ano de|
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao| Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividad ! d uC ite Decreto Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
lvidades do Comite 03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
Plano de Trabalho e estabelecido pelo concedente o plano de
Cronograma de trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e Enviado no prazo.
do convénio, aprovados em Plenério, cronograma de i
Desembolso para para o ano stsequente conforme desenbolsg do convénio Entrega no prazo -20 Consta Minuta da Ata da
3 e k::gzsaszocggsénb pardgrafo 6, Ar. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo 20 Diretoria Atr;\StLasso c;erbz:ealgddlzss—loem reunido de 05/12/13 com a 20
Y VN9l Estadual 45.230. O Plano de Trabaho| — a aprovagdo pelo uperl 1as -z aprovagdo do plano de
parao exercicio - . i
. (com meméria de célculo em anexo) Plenario. trabalho
seguinte < .
deveré conter, necessariamente, etapas|
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagéo de reunides Convocaco e pauta
ordinarias e extraordinérias, < p Todas as convocagdes respeitam os prazos Algumas
5 encaminhadas . R R ~
4 Convocacédo e pauta |acompanhada de pauta e documentos respeitando o prazo 5 Secretaria CBH regimentais — 5 convocagoes/pautas 0
I I dot - )
complementares, qe acordo com os| regimental, Qualquer convocagZo fora do prazo - zero enviadas fora do prazo
prazos estabelecidos no Regimentol
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
Atas e listas de cépia em meio digital da ata de reunigo Enirega no prazo -5
anterior  aprovada em  plendria,| Ata de reunido e lista de ) gano p Alguns documentos foram
5 presencade acompanhada de copia de lista de resenca. 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 . 0
reuniées P P P e Atraso superior a 15 dias - zero enviados fora do prazo.
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovacéao.
; ) N ) Monitoramento de
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades| .
divulgagdo da integrantes do Comité, apds cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5 frequéncia anual
6 frequéncia das reunido, em até dez dias, o|encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 encaminhado em dezembro 0
evrlndades as . monitoramento da freqiiéncia acumuladal freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero de 2013. N3o atende o
reunides do comité |anual. .
disposto na DN.
No caso de vacancia(s) em cargos daj Oficio do Comité ) .
o diretoria, promover a  substituigo| clo do Comite ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizago dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar 30 GECBH em dez dias ap6s sobre substituigdo de P atualizados em Tungdo do
N P Diretor. Processo Eleitoral
a conclusdo do processo.
- Realizar a auto-avaliagdo anual de| . Secretaria e Entrega no prazo 15
8 Auto-Avaliagdo do acordo com modelo anexo e prazol Encaminhar a auto- 15 Comissdo especfica Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 60
. Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agdes . - - .
estratégicas do inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 c ’ .t.gl subsequentes a avaliagdo de| Plano e suas avaliages 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
omite parao cumprimento anual com atualizacdes, e atualizacdes
mandato L
aprovados em Plenario.
Protagovj I? mo do Cartas de intenc&o,
Comité no R
X . " N termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagdo para [¢] - .
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de] termos de cooperagdo 13 Diretoria do CBH Cumprido —13 N3 nviad 0
L ~ ; ' técnica, convénios N&o cumprido - zero aoe ado
viabilizagéo de programas e projetos.
celebrados, programas e
programas e projetos .
; projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 100 60

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA
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Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH dos Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande

. Fonte de . X ~
Item| Ato Formal Descricéo Comprovaco Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a ultima reunido ordinéria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deverao|
aprovar o cronograma de reunides . i
prov grama - Cronograma de reunies Entrega no prazo -5 Enviado no prazo.
1 Cronogramade Januais para o exerciio seguinte. O ™ il oorouado 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 N&o consta documento com 0
reuniées anuais referido  cronograma  devera  ser inh dp GECEH At 15 di
encaminhado em meio fisico ou digital af &"¢2T"1ad0 a0 . raso superior a 15 dias - zero a aprovagdo do calendario
GECBH em até dez dias apés a
aprovag&o.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério A Id competéncia, em atendimento  ao| Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 A“a;a‘;!‘s’ uggmié Decreto Estadual n° 45230, de| Atvidades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de i
Plano de Trabalho e P P Enviado no prazo.
Cronogramade trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e I ta Minuta da Ata do di
e mg | . do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de Entrega no prazo -20 onsta Minuta da Ata do dia
se OASO para para o ano subsequente, conforme| desembolso do convénio . . ega O,p azo - 06/12/13 com a aprovag¢do
3 utilizacéo dos R - 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 20
R paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo y do plano de trabalho
recursos do convénio - Atraso superior a 15 dias - zero P .
o Estadual 45.230. O Plano de Trabalho| a aprovagdo pelo Pl de trabalh
para;) exz;:lclo (com memdria de célculo em anexo) Plenério. ano de trabalho com prazo
sequl devera conter, necessariamente, etapas de execugdo até 2015
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao =~ i
; Convocagdo da reunido do
GECBH/IGAM convocagdo de reunides o N t i 3 " A
ordinérias e extraordinarias, nvocagao e pauta Todas as convocagdes respeitam os prazos dia 16/05/13 n&o enviada.
5 encaminhadas . . R " . ~
4 Convocagdo e pauta |acompanhada de pauta e documentos respeitando o prazo 5 Secretaria CBH regimentais — 5 Regimento interno ndo 0
complementares, (}Ie acordo com o0s: regimental. Qualquer convocagao fora do prazo - zero consta prazo de convocagéo
prazos estabelecidos no Regimento o L
Interno. parareunioes ordindrias.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
copia em meio digital da ata de reunido|
Atas e listas de . X " . Entrega no prazo -5
5 d anterior aprovada em  plenaria,| Ata de reunigo e lista de 5 S taria CBH At de até 15 dias -3 iadas f d
presen(_;a € acompanhada de copia de lista del presenca. ecretaria raso de ate as Enviadas fora do prazo 0
reunides Atraso superior a 15 dias - zero
presenga assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades Monitoramento de
dlvulgal;?o da |ntegr~ames do Cmelte, apos. cada| OTICID do Cc?mne ] ) Entrega nor praZQ -5 frequéncia enviado
6 freqiiéncia das reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 i 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero somente da reunido de
reunides do comité [anual. dezembro de 2013.
No caso de vacancia(s) em cargos da| Oficio do Comité R R
. diretoria, promover a substituico| clo do Comie ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e| GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad i 30 d 5
cargos de Diretoria encaminhar :u GECBH em dez dias apos sobre substituicao de P atualizados em funcao do
~ P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
Realizar a auto-avaliagdo anual de Secretaria e Entrega no prazo -15
g | Auto-avaliagaodo |752EN S o a‘;exo o ] Encaminhar aauto- s Comvann e Atraso de até 15 dias -8 Enviad 15
CBH © p avaliagao ao GECBH P Atraso superior a 15 dias - zero nviado no prazo
estabelecido pelo GECBH. do CBH
TOTAL ATOS FORMAIS 75 55
" Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agdes . - " .
tratégi d inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 eg ra.nglcas ° subseqiientes a avaliagdo de| Pano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
Omile parao cumprimento anual com atualizacdes, e atualizagbes
mandato P
aprovados em Plenario.
Prolagor?lfmo do Cartas de intengao,
Comité no
tabelecimento de |Realizar articulagao para o termos de parceria, .
es h . ) termos de cooperagéo " . Cumprido — 13 Documentos enviados em
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de| P A 13 Diretoria do CBH ~ ) 13
M técnica, convénios N&o cumprido - zero 29/01/2014
viabilizagao de programas e projetos.
h celebrados, programas e
programas e projetos .
: projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 13
TOTAL 100 68

Rubrica do Autor:
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Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH dos Afluentes Mineiros do Baixo Rio Grande

Fonte de

Item Ato Formal Descrigéo Comprovactio Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a dltima reunido ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deveréo|
aprovar o cronograma de reunides "
P . g . Cronograma de reunioes Entrega no prazo -5
1 Cronogramade  fanuais para o exerciio seguinte. O anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Enviado fora d 0
reunides anuais referido  cronograma  devera  ser| ) P . nviado fora do prazo
. e .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &|
GECBH em até dez dias apés 4
aprovacao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de|
- éncia, em imento  ao| Relatério Anual de Entrega no prazo -15
Relatério Anual de - . . s < " = "
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
Plano de Trabalh estabelecido pelo concedente o plano de|
ano de Trabalo € 1y apaiho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade A .
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para A Entrega no prazo -20
3 tilizacio d para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio 2 Diretori Atr de até 15 dias -10 N& iad 0
recutsosagoocoz\sléniu pardgrafo 6%, Art. 3%, do Decretoje Atado Conité contendo eore Atrasua;lj ;iorea 15 diass zero a0 enviado
. Estadual 45.230. O Plano de Trabalho| a aprovacédo pelo P
parao exercicio - 4 A
sequinte (com memdria de célculo em anexo) Plenario.
g devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao| O Regimento Interno ndo
g'i‘i:r’-g‘i/aliAM cogvocaga:ﬁ:iaem;ei:g:?;s Convocagéo e pauta Todas as convocagdes respeitam os especlflca O prazo de
. ' encaminhadas § prazos regimentais — 5 convocagdo para as reunides
4 | Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos tand 5 Secretaria CBH I %0 forad . . 0
complementares, de acordo com os 'eSF’fe;‘igfaF'aZ° Qualquer CD“"UCZE‘E@::’ oradoprazo- | ordinarias e extraordinarias.
prazos estabelecidos no Regimento ’ Material complementar das
fnterno. reunides ndo enviado.
Encaminhar a0 GECBH, ematé dez dias,
. copia em meio digital da ata de reuniéo
Atas e listas de anzerior aprovgda em plenaria,| Ata de reunido e lista de Entrega no prazo -5
5 presenfa de acompanhada de cépia de lista de presenca, 5 Secretaria CBH Atraso dg até 15 dias -3 Enviado fora do prazo 0
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovacéo.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacao da integrantes do Comité, apdés cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiiénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N&o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumulada frequéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| . L
- diretoria, promover a  substituicdo Oficio do C“"?‘e a0 Cumprido - 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagao dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar 30 GECBH em dez dias apos sobre substituicao de P atualizados em fungao do
. s Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
~ Realizar a auto-avaliagdo anual de Secretaria e Entrega no 'prazoi—ls
Auto-Avaliagéo do Encaminhar a auto- . Py Atraso de até 15 dias -8 ~ .
8 cBH acordo com modelo anexo e prazo iaca GECBH 15 Comiss&o especffica At 3 15d N3o enviado 0
estabelecido pelo GECBH. avaliag&o ao do CBH raso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 5
« Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de acdes . - " .
estratégicas do inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 Com itég arao subsequientes a  avaliacdo  de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero Enviado no prazo 12
p cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato .
aprovados em Plenério.
Protagonismo do Documentos enviados
o Cartas de intencéo,
Comité no - datados de 2014, mas
estabelecimento de |Realizar articulagao para termos de parceria,
. . " . ido — comprovam agdes que
10 Parcerias paraa |estabelecimento de parcerias, de Ie{g:nﬁcie ss:sg;:;séo 13 Diretoria do CBH Néfzz:l:go 123eru P < q 13
viabilizagao de programas e projetos. ! P comegaram a ser executadas
celebrados, programas e
programas e projetos em 2013.
; projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25
TOTAL 100 30

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA
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Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Bacia do Rio Paraiba do Sul

» CBH dos Rios Preto e Paraibuna

. Fonte de . . ~
Item Ato Formal Descricao Comprovagao Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a Ultima reuni&o ordinéria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao|
aprovar o cronograma de reunides Cronagr de reunis Entr o br 5
Cronograma de anuais para o exercicio seguinte. O onograma de reunioes " ©€9ano prazo Enviado no prazo. Consta
1 reunides anuais referido cronograma devera ser anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 . - 5
N o ~ . | encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero minuta da ata de aprovagéo.
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias apds a
aprovagéo.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério Anual d competéncia, em atendimento ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Ali\?l(?a(t)ieg doL(lza:)m?\é Decreto Estadual n® 45.230, de Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
03/12/2009, e Deliberagéo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de|
Plano de Trabalho e P P! Plano de Trabalho consta
Cronograma de trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e d 30 de f /14
9 do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de prazo de execucao de tev,
Desembolso para At Entrega no prazo -20 f 1
. ~ para o ano subsequente, conforme desembolso do convénio y . ) a ev/ 5.
3 utilizag&o dos 4 . o a 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 0
P paréagrafo 6°, Art. 3°, do Decreto e Ata do Comité contendo . N N3o consta documento
recursos do convénio ~ Atraso superior a 15 dias - zero
ara o exercicio Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagéo pelo d | d
p int (com memoéria de célculo em anexo) Plenério. aprovando o plano de
seguinte devera conter, necessariamente, etapas trabalho
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagéo de reunies "
o o Convocagéo e pauta ~ .
ordinarias e extraordinarias, encaminhadas Todas as convocagdes respeitam os prazos
4 Convocagdo e pauta | acompanhada de pauta e documentos tand 5 Secretaria CBH regimentais — 5 Enviado fora do prazo 0
complementares, de acordo com os resp;e; airr]neon:]aryazo Qualquer convocagao fora do prazo - zero
prazos estabelecidos no Regimento g )
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
. cépia em meio digital da ata de reuniéo
Atas e listas de P 9 e " Entrega no prazo -5
5 resencade anterior aprovada em plenaria, Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Enviado f d 0
P ? acompanhada de cépia de lista de presenca. s N nviado Tora do prazo
reunides Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagéo.
Monitoramento de
Monitoramento e Enviar ao IGAM e as entidades frequéncia encaminhado em
dlvunlgagao da |nlegran‘!_es do Corlme. apos cada Oficlc do C(?mle ) » Entrega nolpraZ(‘) -5 dezembro/2013 referente
6 freqtiéncia das reunido, em até dez dias, o encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumulada freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero aoano de 2013, em
reunides do comité anual. inconformidade com o
previsto na DN.
No caso de vacancia(s) em cargos da - N " .
_ diretoria, promover a substituigdo Oficio do Comité 20 Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria Nao cumprido - zero tualizad fi 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar ao GECBH em dez dias ap6s sobre substituicéo de atualizados em funcao do
- o Diretor. Processo Eleitoral
a concluséo do processo.
o Realizar a auto-avaliagao anual de . Secretaria e Entrega no Frazo -15
8 Auto-Avaliagdo do acordo commodelo anexo e prazo Encaminhar a auto- 15 Cormisséo especiica Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 40
~ Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agoes . . " -
estratégicas do inicio do mandato e nos anos Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 c Y‘Ag subseqientes a avaliagéo de Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
omite parao cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato P
aprovados em Plenario.
Prolagonlfmo do Cartas de intengéo,
Comité no
tabelecimento d Realizar articulaga r termos de parceria,
estabelecimento de ealizar articulagao para o termos de cooperagao _ Curmprido — 13 Documento enviado nio
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de técnica, convenios 13 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero ) 0
viabilizacao de programas e projetos. | e atende o previsto na DN 41.
celebrados, programas e
programas e projetos .
: projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 100 40

Rubrica do Autor:
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Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

> CBH dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e Muriaé

- Fonte de . . «
Item) Ato Formal Descrigéo Comprovagio Peso Responsavel Calculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reunido ordinéria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deveréo|
aprovar o cronograma de reunides "
) . ) Cronograma de reunides Entrega no prazo -5
Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O . W ] X ~ .
1 i . - - anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
reunides anuais referido cronograma devera ser N . "
. L . | encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias ap6s a
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério Anual de competéncia, em atendimento ao R.e.latorlo Anual dﬁe‘ ! ) Entrega no lprazo.-ls Enviado em 13/02/2014 para
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45.230, de Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 o . 8
i €1 03/1212009, e Deliberag&o CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero Comités Avaliagdo
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de|
Plano de Trabalho e
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade A e
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para - Entrega no prazo -20
3 utilizagéo dos para 0 ano subsequente, conforme | desembolso do convénio 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 Ndo enviado 0
recursos do convénio paragrafo 6°, Art. 3, do Decreto & Ata do Comité contendo Atraso superior a 15 dias - zero
. Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagéo pelo P
parao exercicio . . o
X (com memdria de célculo em anexo) Plenario.
seguinte . -
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagcao de reunides Conv N aut
ordinrias e extraordinarias, 0cagao e pauta Todas as convocagdes respeitam os prazos Algumas
5 encaminhadas . . ~
4 | Convocagéo e pauta | acompanhada de pauta e documentos respeitando o prazo 5 Secretaria CBH regimentais — 5 convocagdes/pautas foram 0
complementares, ‘de acordo comos preg\mental’.J Qualquer convocagao fora do prazo - zero enviadas fora do prazo.
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
copia em meio digital da ata de reuniéo
Atas e listas de P . 9 . " . Entrega no prazo -5
5 resenca de anterior aprovada em plenaria, Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Na iad 0
P o acompanhada de copia de lista de presenca. . N a0 enviado
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reuniao de aprovacao.
Monitoramento e Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacao da integrantes do Comité, apds cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiiéncia das reuniéo, em até dez dias, o encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Ndo enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumulada frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité anual.
No caso de vacancia(s) emcargos da - . ) .
- diretoria, promover a substituigdo Oficio do Oomne ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad. fi 3o0d 5
cargos de Diretoria encaminhar a0 GECBH em dez dias ap6s sobre substituido de atualizados em fungao do
N P Diretor. Processo Eleitoral
a concluséo do processo.
Realizar a auto-avaliag&o anual di Secretari Entrega o prazo -15
8 Auto-Avaliaggo do aceoard:cszrlr:)-daelz ;:ea:oae u?azs Encaminhar a auto- 15 Comiszcéoe:s aeiﬁica Atraso de aié 15 dias -8 Enviado fora d 0
CBH N P avaliagcao ao GECBH P Atraso superior a 15 dias - zero nviado tora do prazo
estabelecido pelo GECBH. do CBH
TOTAL ATOS FORMAIS 75 13
" Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agdes inicio do mandato e nos anos Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
estratégicas do . o o _— _ o Enviado fora do prazo
9 Comité par subseq(ientes a avaliagao de Plano e suas avaliagoes 12 Diretoria do CBH Né&o cumprido - zero . 0
omite para o cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes estipulado pelo Igam
mandato <
aprovados em Plenario.
Protagor?lf,mo do Cartas de intenc@o,
Comité no )
estabelecimento de Realizar articulagéo para o termos de parceria
< =z iculag=o par termos de cooperagao . Cumprido - 13 Enviado fora do prazo
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de técnica. convénios 13 Diretoria do CBH Nio cumprido - zero . 0
viabilizag&o de programas e projetos. ' estipulado pelo Igam
celebrados, programas e
programas e projetos
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 100 13

Rubrica do Autor:
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Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Bacia do Rio Jequitinhonha

CBH dos Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha

Fonte de
Ato Formal Descrigado 5 Peso Responsével Célculo de desempenho Observacoes
ftem ¢ Com provag&o P P ¢ Nota
Até a (ltima reunido ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao
aprovar o cronograma de reunides .
. . Cronograma de reunioes Entrega no prazo -5
1 Cronogramade |anuais para o exercicio seguinte. Of N d 5 Diretori At de até 15 dias -3 Enviado fora d 0
reunides anuais referido  cronograma  devera  ser anu.als aprovaco e retoria 1aso e.ae 1as - nviado fora do prazo
. L . . .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias apds a
aprovacéao.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao| Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividades do Comité Decreto  Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
lvidades do Comite 03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
Pl de Trabalh estabelecido pelo concedente o plano de
ano de Trabalo € . haho e cronograma de desembolsol Plano de trabalho e
Cronogramade A e
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para - Entrega no prazo -20
3 utilizagéo dos para o ano subsequente, conforme| desembolso do convénio 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 N3 iad 0
g . |paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo At . 15 di ao enviado
recursos co Coﬁ\{enlo Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovacéo pelo raso superior a as - zero
parao exercicio - s o
. (com memodria de calculo em anexo) Plenério.
seguinte £ y
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao|
GECBH/IGAM convocagédo de reunides; .
ordinérias e extraordinarias. Convocagdo e patta Todas as convocagdes respeitam os prazos x . .
. ’ encaminhadas - ; ) N&o foi enviada nenhuma
4 | Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos respeitando o prazo 5 Secretaria CBH regimentais — 5 . 0
complementares, de acordo com os peltar ) ‘p Qualquer convocagao fora do prazo - zero convocagdo a GECBH
prazos estabelecidos no Regimento regimental.
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,|
. cépia em meio digital da ata de reuni&o
Atas e listas de P 9 . - Entrega no prazo -5
anterior  aprovada em  plenaria,| Ata de reunido e lista de . . 5 ~ .
5 presencade . . 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
2 acompanhada de cépia de lista de presenca. ! N
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenga assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovacao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacéo da integrantes do Comité, ap6s cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 frequéncia das reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumulada frequéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunies do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da B N ) .
x diretoria, promover a  substituig&o| Ofcio do Comité ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos | o v regimento interno do comité e] CECoH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero atualizados em funcgo do 5
cargos de Diretoria encaminhar ao GECBH em dez dias apés sobre substituicdo de ¢
. P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
" - : Entr no prazo -1!
L Realizar a auto-avaliagdo anual de] . Secretaria e ega O,p & 0, 5
8 Auto-Avaliagéo do acordo com modelo anexo e prazol Encaminhar a auto- 15 Cormisséo especilica Atraso de até 15 dias -8 Enviado fora do prazo 0
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 20
o Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agbes . . .
estratégicas do inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 Com |tég arao subseqtientes a avaliagdo de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato 4
aprovados em Plenério.
Pr nism . 5
otago. S odo Cartas de inteng&o,
Comité no N
. . . ~ termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagéo para 0 N .
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de| termos de cooperagao 13 Diretoria do CBH Cumprido —13 N3 iad 0
T N ! técnica, convénios N&o cumprido - zero a0 enviado
viabilizagao de programas e projetos.
) celebrados, programas e
programas e projetos .
: projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
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» CBH do Rio Aracuai

. Fonte de . . ~
Itemy Ato Formal Descrigéo Comprovacio Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reunido ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deveréo
aprovar o cronograma de reuniges Cronograma de reunide: Entrega no prazo -5
Cronogramade |anuais para o exercicio seguinte. Of or s A gano prazo Enviado no prazo. Consta
1 reunides anuais referido  cronograma  devera  ser anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 . o 5
) o .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero minuta da ata de aprovagdo.
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias apds a
aprovacao.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano dej
Relatério A Id competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 At e_; Z”u d m'(':a ?'t“ Decreto Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
lvidades do Comite 03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de] encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de
Plano de Trabalho e
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade - -
Desembol . do conveénio, aprovados em Plenério, cronograma de Entr. 1o prazo -20
sembolso para para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio . ©ga no prazo - Enviado no prazo. Consta
3 utilizagéo dos . o 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 20
. . |paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo . y minuta da ata de aprovacio
recursos do convénio ~ Atraso superior a 15 dias - zero p Gao.
P Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovacéo pelo
parao exercicio - . o
sequinte (com meméria de célculo em anexo) Plenario.
9 deveré conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagdo de reunides "
o L Convocagéo e pauta . .
ordinarias e extraordinarias, ‘nhad Todas as convocagdes respeitam os prazos
4 Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos reser:taar::oz arZzo 5 Secretaria CBH regimentais — 5 Enviadas forado prazo 0
complementares, de acordo com os| P 3 p Qualquer convocagcéo fora do prazo - zero
. . regimental.
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
. cépia em meio digital da ata de reunido
Atas e listas de - - - . Entrega no prazo -5
5 resenca de anterior aprovada em  plenéria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3 iad 0
P X acompanhada de cépia de lista de presenca. . : do enviado
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
dlvgblgaggo da mteg}rNames do Cf)mne‘ ap0§ cadal OflClo do Cqmne ) ) Entrega no’prazt? -5 Enviado em inconformidade
6 frequénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 R 0
entidades as monitoramento da freqiéncia acumulada frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero com o previsto na DN.
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da . . . )
o diretoria, promover a  substituicdo Offcio do Comité a0 Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagéo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero atualizados em funcio do 5
cargos de Diretoria encaminhar a0 GECBH em dez dias ap6s sobre substituicdo de ¢
“ P Diretor. Processo Eleitoral
a concluséo do processo.
L Realizar a auto-avaliagdo anual de| ) Secretaria e Entrega no ’prazo.»15
Auto-Avaliagédo do Encaminhar a auto- o . Atraso de até 15 dias -8 .
8 ceH acordo com modelo anexo e prazoj liaca GECBH 15 Comisséo especfifica At . 15 di Enviado fora do prazo 0
estabelecido pelo GECBH. avaliagao ao do CBH raso superior a ias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 45
Plano d N Encaminhar o Plano em até 6 meses do|
E:r Ot . ei a(;ozs inico do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 e; maif_g cars ° subseqtientes a avaliagdo de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero Cumprido 12
omite parao cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato Ari
aprovados em Plenario.
Protagonismo do ) - Enviado em 14/04/14.
Comité no Cartas de intengao, inhad
estabeleci:lento de |Realizar articulagéo ara 0| termos de parceria, Documento encaminhado
. < pa termos de cooperag&o . Cumprido — 13 ndo atende a parceria para
10 Parcerias paraa estabelecimento  de parcerias, de] técnica. convénios 13 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero o . 0
viabilizagdo de programas e projetos. ' v viabilizacdo de programas e
. celebrados, programas e R R
programas e projetos projetos projetos conforme previsto
nabacia na DN 41
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 12
TOTAL 100 57
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> CBH dos Afluentes Mineiros do Médio e Baixo Jequitinhonha

. Fonte de . . .
Item| Ato Formal Descrigéo Comprovagao Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagées Nota
Até a (ltima reunio ordinéria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao
aprovar o cronograma de reunides .
. o . Cronograma de reunides Entrega no prazo -5
1 Cronograma de anuais para o exercicio seguinte. O anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Enviado forad 0
reunides anuais referido cronograma devera ser P nviado fora do prazo
N . . | encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias ap6s a
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério Anual de competéncia, em atendimento ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividad ! d l:: ite Decreto Estadual n® 45.230, de Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
lvidades do Comite 03/12/2009, e Deliberagcdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
estabelecido pelo concedente o plano de|
Plano de Trabalho e
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade - .
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para A Entrega no prazo -20
3 tilizacio d para o ano subsequente, conforme | desembolso do convénio 2 Diretori At de até 15 dias -10 N3 iad 0
utl |za§ao OSA . paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto e Ata do Comité contendo retoria At raso e‘a © 15 ;\s doenviado
recursos do cov\{enlo Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagao pelo raso superior a as - zero
parao exercicio . . o
. (com memdria de célculo em anexo) Plenario.
seguinte . N
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagao de reunides .
. . Convocagéo e pauta ~ .
ordinarias e extraordinarias, inhad Todas as convocagdes respeitam os prazos
4 Convocagdo e pauta | acompanhada de pauta e documentos encﬂam;jn adas 5 Secretaria CBH regimentais — 5 Enviadas fora do prazo 0
complementares, de acordo com os resp?eai:‘eon:)alprazo Qualquer convocagéo fora do prazo - zero
prazos estabelecidos no Regimento g )
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
. copia em meio digital da ata de reuniéo
Atas e listas de pan‘terior aprog\l/ada em plenéria, Ata de reunido e lista de Entrega no prazo -5
5 presencade . o 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
o acompanhada de cépia de lista de presenca. . .
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagéo.
Monitoramento e Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacéo da integrantes do Comité, ap6s cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 frequénciadas reunido, em até dez dias, o encaminhando via email a| 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumulada frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité anual.
No caso de vacancia(s) emcargos da - .
N ici mi . . .
N diretoria, promover a substituigdo Oficio do Comité a0 Cumprido - 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar a?) GECBH em dez dias ap6s sobre substituicao de P atualizados em fun¢ao do
- P Diretor. Processo Eleitoral
a conclusao do processo.
i Reallizar a auto-avaliagdo anual de . Secretaria e Entrega no ’prazo. 15
Auto-Avaliacéo do Encaminhar a auto- ox . Atraso de até 15 dias -8 ~ .
8 CBH acordo com modelo anexo e prazo liaca GECBH 15 Comisséo especifica At ) 15 di Ndo enviado 0
estabelecido pelo GECEH. avaliag&o ao do CBH raso superior a ias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 5
Pl d N Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Tno[ . e. a(;ozs inicio do mandato e nos anos Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 e; rr::fglca’s ° subseqiientes a avaliagdo de Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH Né&o cumprido - zero N3o enviado 0
omite parao cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagoes
mandato .
aprovados em Plenério.
Prot. i d . 5
ro agor.u?m odo Cartas de intengé&o,
Comité no A
N N . N termos de parceria,
estabelecimento de Realizar articulag&o para o - .
10 P h tabelecimento d ias. d termos de cooperagéo 13 Diret do CBH Cumprido — 13 - iad
arcerias paraa estabelecimento de parcerias, de técnica, convénios iretoria do Nao cumprido - zero N3o enviado 0
viabilizacédo de programas e projetos.
) celebrados, programas e
programas e projetos .
: projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 100 5
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Comités de Bacias Hidrograficas que recebem recursos da Cobranca pelo Uso de

Recursos Hidricos

Em Minas Gerais existem 09 (nove) Comités de Bacias Hidrograficas onde a
Cobranca pelo uso de recursos hidricos ja foi implantada. Nas bacias dos rios das
Velhas, Araguari e Piracicaba e Jaguari a Cobranca esta instituida desde 2010 e nas
seis bacias afluentes do rio Doce - Piranga, Piracicaba, Santo Antbnio, Suacui,

Caratinga e Manhuacu - desde 2012.

Nestes casos, recomendamos que estes Comités nao sejam avaliados
guanto ao item 03: plano de trabalho e cronograma de desembolso para execugéo
dos recursos do Fhidro para o exercicio sequinte, pois como eles ndo recebem mais
recursos do Fhidro desde julho de 2013, entendemos que ndo deverdo ser
prejudicados com a nota 0 em um quesito que possui o peso 20. Isto posto,
sugerimos que 0os mesmos sejam avaliados somente em relagdao a 80 pontos totais,
tal recomendacgdo encontra respaldo na alteracdo promovida pela Lei 20.311/2012

gue foi publicada apds a publicacdo da DN CERH n2 41.
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Governo do Estado de Minas Gerais

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH do Rio das Velhas

. Fonte de . . ~
Item Ato Formal Descrigao Comprovacéo Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a dltima reunido ordinaria do Comité do|
ano vigente, os conselheiros deverdo
aprovar o cronograma de reunies anuais| Cronograma de reunides Entrega no prazo -15
Cronogramade P . N . " 5 N . ~ .
1 L . para o exercicio seguinte. O referido| anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
reunides anuais . . . N
cronograma deverad ser encaminhado em| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
meio fisico ou digital 8 GECBH em até dez
dias apés a aprovagéo.
Encaminhar o relatério anual de atividades
P deserTvulwdas no ano de competéncia, em Relat6rio Anual de Entrega no prazo -15
Relatério Anual de  |atendimento ao Decreto Estadual n® 45.230, . . " : A : ~ .
2 L S N ~ Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
Atividades do Comité |de 03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de . .
encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido|
Plano de Trabalho e [pelo concedente o plano de trabalho e
s Plano de trabalho e
Cronogramade cronograma de desembolso do convénio,
- cronograma de
Desembolso para |aprovados em Plenario, para o ano| - Entrega no prazo -20
A - desembolso do convénio 9 q - 5 x .
3 utilizagdo dos subsequente, conforme paragrafo 6°, Art. O EoT BT 0 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 N3o enviado 0
recursos do convenio |3°, do Decreto Estadual 45.230. O Plano del ~ Atraso superior a 15 dias - zero
N - A a aprovagéo pelo
parao exercicio Trabalho (com meméria de célculo em)| "
R q Plenério.
seguinte anexo) devera conter, necessariamente,
etapas e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagdo de reunides| Convocagéo e pauta Todas as CONVOCACEEs respeitam os prazos
< ordindrias e extraordinérias, acompanhadal encaminhadas ,c N P P! Algumas convocagdo e pautas
4 Convocagdo e pauta de pauta e documentos complementares,| respeitando o prazo 5 Secretaria CBH regimentais —5 i 0
P o . ! P . P Qualquer convocagao fora do prazo - zero enviadas fora do prazo
de acordo com os prazos estabelecidos no regimental.
Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
Atas e listas de l;?\tpei:orem m:froiiggzl “ :r:]a depzs:;?: Ata de reunido e lista de Entrega no prazo -5 Foram encaminhadas somente
! 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 i i
5 presencade reunides Jacompanhada de cépia de lista de presenca. Atraso superior a 15 dias - zero minutas das atas. Nenhuma lista 0
presenca assinada pelos  membros P de presenca foi enviada.
presentes na reuniao de aprovagao.
Monitoramento e
divulgacéo da Enviar a0 [GAM e &s entidades integrantes Oficio do Comité Entrega no prazo -5
gace do Conité, apés cada reunido, em até dez ! ) ; . 98 No prazo Monitoramento de frequéncia
6 freqiéncia das dias. o monitoramento da  freqiéncial encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 " ) 0
entidades as reunides ! q frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero ndo enviado
o acumulada anual.
do comité
No caso de vacancia(s) em cargos da - .
diretoria, promover a su(bs)litui 80 cognfome Oficio do Conité a0
Atualizaggo dos P e ) GECBH comunicando L Cumprido — 5 Cargos de diretoria atualizados
7 de Diretoria regimento interno do comité e encaminhar sobre substituicio de 5 Diretoria Nio cumprido - zero N ) 5
cargos ao GECBH em dez dias apds a conclus&o Diret ¢ mp em fungdo do processo eleitoral
do processo. retor.
Realizar a autoavaliagdo anual de acordo . . - Entrega no prazo -15
8 |Auto-Avaliagdo do CBH|com modelo anexo e prazo estabelecido Encaminhar a 15 Secretaria e Comissao Atraso de até 15 dias -8 Na iad 0
< P! autoavaliagdo ao GECBH especffica do CBH N N ao enviado
pelo GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 55 5
Plano de acdes Encaminhar o Plano em até 6 meses do| . .
tratégi d inicio d dat bseqent Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 es ra‘e‘glcas ° nielo v.am~an ato e nos gnos SUDSEQUENIES| o6 @ suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH ~ mert .O N N3o enviado 0
Comité parao a avaliagdo de cumprimento anual com| e atualizacdes Né&o cumprido - zero
mandato atualizagdes, aprovados em Plenario. <
Protagomfmo do Cartas de intencéo,
Comité no R
. termos de parceria,
estabelecimento de " - 5 : x "
h Realizar articulagéo para o estabelecimento] termos de cooperagdo " . Cumprido — 13 . R
10 Parcerias paraa N N P o 13 Diretoria do CBH " N3o enviado 0
T de parcerias, de programas e projetos. técnica, convénios N&o cumprido - zero
viabilizagdo de
celebrados, programas e
programas e projetos
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 80 5
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> CBH do Rio Piranga

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Bacia do Rio Doce

Fonte de
Ato F | Descricé = Py R avel Calculo de d h Ob 4]
Item o Formal scricao Com provagio eso esponsave alculo de desempenho servagoes Nota
Até a (ltima reunido ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao|
aprovar o0 cronograma de reunides .
prov grama X Cronograma de reunides Entrega no prazo -5
Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O] . " . . 5 ~ .
1 i . - . anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 N&o enviado 0
reuniées anuais referido  cronograma  deverd  ser . . "
. L . . .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital a|
GECBH em até dez dias apds a|
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério A Id competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Ati;:ﬁzgz dguczm?[é Decreto Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
Fi 6l TeheTio @ estabelecido pelo concedente o plano de
Cronogramade trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para ) Entrega no prazo -20
3 utilizacdo dos para o ano subsequente, conforme| desembolso do convénio 0 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 N3 - 0
recursos jo convénio FERGEE @ Al § @ PIECE ARG ComiEmiEs Atraso superior a 15 dias - zero a0 enviado
- Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagéo pelo
parao exercicio X . ¥
S (com meméria de célculo em anexo) Plenério.
9 devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IIGAM convocagdo de reunides ~ o
ordindrias e extraordinarias | CONVOcagao e pauta Todas as convocagdes respeitam os . .
< ' encaminhadas . prazos regimentais — 5 Convocagdo enviada no
4 Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos tand 5 Secretaria CBH | 30 fora d o 0
complementares, de acordo com os respeitando o prazo Qualquer convocagéo forado prazo - | - prazo e pauta da reunido
. regimental. zero e g
prazos estabelecidos no Regimento ordinaria fora do prazo.
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
. copia em meio digital da ata de reunido
Atas e listas de anterior  aprovada em  plenaria,| Ata de reunido e lista de Entrega no prazo -5
5 preseq?a de acompanhada de cépia de lista de presenca. 5 Secretaria CBH Atraso dg até 15 d!as -3 N3o enviado 0
reunides Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagé&o.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgagédo da integrantes do Comité, apés cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 frequiéncia das reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal frequéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| p .
L diretoria, promover a substituicdo Oficio do CO"_“E a0 Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizago dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria Né&o cumprido - zero tualizad fi 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar :0 GECBH em dez dias apés sobre substituig&o de P atualizados em Tungao do
N P Diretor. Processo Eleitoral
a concluséo do processo.
L Realizar a auto-avaliagdo anual de . Secretaria e Entrega no ,prazo.-15
8 Auto-Avaliagéo do acordo com modelo anexo e prazo Encaminhar a auto- 15 Comissao especfica Atraso de até 15 dias -8 Nio enviado 0
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 55 5
" Encaminhar o Plano em até 6 meses do
Plano de agdes _— - . y
tratégi d inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 eéorri :s“:::a OD subsequientes a avaliagdo de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
p cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato .
aprovados em Plenario.
Prot i d ) N
ro agom?mo ° Cartas de intengéo,
Comité no -
- " . N termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagéo para 0 - .
10 Parcerias paraa estabelecimento  de arcerias, de| termos de cooperagéo 13 Diretoria do CBH Curprido - 13 3 iad
Lo P p ! técnica, convénios Né&o cumprido - zero N&o enviado 0
viabilizagdo de programas e projetos.
) celebrados, programas e
programas e projetos .
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 80
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» CBH do Rio Piracicaba

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

s Fonte de s . «
Item Ato Formal Descrigéo Com provacio Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a dltima reunigo ordinaria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deverdo
aprovar o cronograma de reunides . i 3
prov grama . Cronograma de reunides Entrega no prazo -5 Enviado fora do prazo. N&o
1 Cronograma de anuais para o exercicio seguinte. O anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 tad to d 0
reunides anuals referido  cronograma  devera  ser encamlnhad‘; ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero consta documento 7
encaminhado em meio fisico ou digital & : P aprovagdo pela plenaria.
GECBH em até dez dias ap6s aj
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de
Relatorio A Id competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Ati;;ﬁ‘;!g dg‘:;mené Decreto Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
03/12/2009, e Deliberag&o CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
b o Tiehelio @ estabelecido pelo concedente o plano de
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade 3 -
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para . Entrega no prazo -20
3 witlfFERED Gl para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio o Diretoria Atraso de até 15 dias -10 VB anieile 0
~ . |paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto]e Atado Comité contendo 5 N
recursos do convénio - Atraso superior a 15 dias - zero
P Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagéo pelo
parao exercicio - A o
seguinte (com meméria de calculo em anexo) Plenério.
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagéo de reunides . ~ .
ordinarias e extraordinrias | COnVocacdo e pauta Todas as convocagdes respeitam
% ' encaminhadas . os prazos regimentais — 5 Convocagbes e Pautas
4 Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos respeitando o prazo 5 Secretaria CBH Qualquer convocagso fora do ) 0
complementares, de acordo com os P P q < enviadas fora do prazo
N . regimental. prazo - zero
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
. copia em meio digital da ata de reuni&o
Atas elistas de [ oo aprovada em  plenaria,| Ata de reunido e lista de . Entrega no prazo 5 Atas e Listas de Presenga
5 presencade acompanhada de cépia de lista del presenca. 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 ) 0
reunides A . Atraso superior a 15 dias - zero enviadas fora do prazo
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagé&o.
) ) . ) Controle de frequéncia
Monitoramento e Enviar ao IGAM e as entidades . R
divulgacéo da integrantes do Comité, apés cadal Oficio do Comité Entrega no prazo -5 encaminhado junto ao
6 freqiiénciadas reunido, em até dez dias, o|encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Relatdrio anual em 0
e‘ritldades as - monitoramento da freqéncia acumulada frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero inconformidade com o
reunides do comité |anual. )
previsto na DN
No caso de vacancia(s) em cargos da| . . . .
- diretoria, promover a  substituic&o| Oficio do Comité a0 Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fucdod 5
cargos de Diretoria encaminhar go GECBH em dez dias ap6s sobre substituicao de ™ atualizados em Tugao do
N P Diretor. Processo Eleitoral
a concluséo do processo.
o Realizar a auto-avaliagdo anual de| Secretaria e Entrega no }Jrazo -15
8 Auto-Avaliagdo do acordo com modelo anexo e prazol Encaminhar a auto- 15 Conisséo especfiica Atraso de até 15 dias -8 Enviada fora do prazo 0
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagédo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 55 20
Pl d ~ Encaminhar o Plano em até 6 meses do
es??aoté ei:;;:zz inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 com i[ég arao subsequentes a avaliagdo de| Plano e suas avaliagGes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero Enviado no prazo 12
P cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato L
aprovados em Plenério.
Protagorf@mo do Cartas de intencéo,
Comité no !
. . ~ termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagao para 0 - .
10 P. A tabeleci " d . d termos de cooperagéo 13 Diretoria do CBH Cumprido — 13 .
arcerias paraa  |estabelecimento de  parcerias, de| o oo onuanio retoria do Nao cumprido - zero Enviado no prazo 13
viabilizagao de programas e projetos.
A celebrados, programas e
programas e projetos .
; projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25
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Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH do Rio Santo Antdnio

. Fonte de . . ~
Itemy Ato Formal Descrigao Comprovagiio Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reunido ordinaria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deveréo
aprovar o cronograma de reunides - i 3
prov grama . Cronograma de reunides Entrega no prazo -5 Enviado no prazo. Ndo
1 Cronogramade  januais para o exercicio seguinte. O anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 tad to d 0
reunides anuais referido  cronograma  deverd  ser encaminh dp o0 GECEH Atraso superior a 15 di Jero consta documento de
encaminhado em meio fisico ou digital 3 ado & g aso superior a 15 dias aprovagao da plendria.
GECBH em até dez dias apés 4
aprovagéo.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de|
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 Enviado dentro do prazo 15
03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
ElEne 6 Tl e © estabelecido pelo concedente o plano de|
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade . )
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para . Entrega no prazo -20
3 I G para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio 0 Diretoria Atraso de aié 15 dias -10 NE® anviedls 0
.. |paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo ; "
recursos do convénio - Atraso superior a 15 dias - zero
v Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovacéo pelo
para o exercicio - . At
. (com memdria de calculo em anexo) Plenério.
9 deverd conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e aoj
GECBHIGAM convocagdo de reunides Convocagéo e pauta Todas as convocagdes respeitam S
ordindrias € extraordindrias, encaninhadZS 0s prazos regifnentais p5 Algumas convocagbes e
Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos 5 Secretaria CBH - i
4 & P P P respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do pautas encaminhadas fora 0
complementares, de acordo com o0s| .
regimental. prazo - zero do prazo.
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
coépia em meio digital da ata de reunido|
Atas e listas de P . 9 - -~ . Entrega no prazo -5
5 d anterior  aprovada em  plenaria,| Ata de reunido e lista de 5 s taria CBH At de até 15 dias -3 ~ .
presen.?a € acompanhada de cépia de lista de presenca. ecretaria raso pfa © !as ) N&o enviado 0
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacéo da integrantes do Comité, ap6s cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N&o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladaj frequiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos daj . . . )
L diretoria, promover a substituicao Oficio do Comlte ao Cumprido — 5 Cargos de diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad f 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar 30 GECBH em dez dias ap6s sobre substituicdo de ! atualizados em fungao do
- P Diretor. Processo Eleitoral
a concluséo do processo.
_ Realizar a auto-avaliagdo anual de . Secretaria e Entrega no ,prazo.—ls
8 Auto-Avaliagdo do acordo com modelo anexo e prazol Encaminhar a auto- 15 Conisséo espechica Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 55 35
Plano d . Encaminhar o Plano em até 6 meses do|
? Ot, e. a@ozs inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 e;orni :églc;sa 00 subseqiientes a avaliagdo de| Plano e suas avaliages 12 Diretoria do CBH Né&o cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagbes
mandato -
aprovados em Plenario.
Protagor}lf mo do Cartas de intengao,
Comité no i
N termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagéo para 0| 5 .
10| Parcerias par tabelecimento  d rcerias,  de| €MOS de cooperacdo 13 Diretoria do CBH Cumprido —13 3 iad
f.l C?. as Pa aa estabelecimento € parcerias, © técnica, convénios etoria do Né&o cumprido - zero Néo enviado 0
viabilizagéo de programas e projetos.
A celebrados, programas e
programas e projetos .
; projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 35
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Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

» CBH do Rio Suacui

o Fonte de . . «
Item Ato Formal Descrigéo Com provago Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reuni&o ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deveréo
aprovar o cronograma de reuniées .
. Cronograma de reunioes Entrega no prazo -5
Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O . " : . N ~ .
1 . . . . anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 N&o enviado 0
reunides anuais referido  cronograma  devera  ser| . . .
" +| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias apds aj
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de
Relatério Anual de competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
03/12/2009, e Deliberagéo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
Plano de Trabalho e estabelecido pelo concedente o plano de
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade N .
do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de
Desembolso para . Entrega no prazo -20
3 utilizagao dos para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio o Bl Atraso de até 15 dias -10 N3 - 0
~.. |paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Atado Comité contendo . " IO EMERE
recursos do convénio - Atraso superior a 15 dias - zero
1 Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagao pelo
parao exercicio 3 :
ST (com meméria de cdlculo em anexo) Plenario.
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/GAM convocagdo de reunides Convocag&o e pauta Todas as convocagdes respeitam os
ordindrias © extraordinérias, encarginhadZS prazos regi:'\entais p5 Documentos
Convocagdo e pauta |acompanhada de pauta e documentos) 5 Secretaria CBH - i3
4 < p co Eernentares ge acordo com os respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do prazo - complementares da reunido 0
s ¢ i regimental. zero 11/12/13 enviados fora do
prazos estabelecidos no Regimento
Interno. prazo.
Encaminhar ao GECBH, ematé dez dias,
. cépia em meio digital da ata de reuniéo
Atas e listas de . - - . Entrega no prazo -5
5 . ncad anterior aprovada em  plenéria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atr de até 15 dias -3 iadas f d
prese .?a € acompanhada de coépia de lista de| presenca. ecretaria aso e. ae .as ) Atas enviadas fora do prazo 0
reunides : Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros!
presentes na reunido de aprovagéo.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacdo da integrantes do Comité, apés cadal Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiiénciadas reunido, em até dez dias, o|encaminhando viaemaila 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladaj freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos daj - s . .
L diretoria, promover a  substituicdo Oficio do Conyte ao Cumprido - 5 Cargos de diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e| GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi Jod 5
cargos de Diretoria encaminhar 20 GECBH em dez dias ap6s sobre substituicdo de P atualizados em fungao do
- P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
— Realizar a auto-avaliagdo anual de . Secretaria e Entrega no lprazo.—ls
8 Auto-Avaliagédo do acordo com modelo anexo e prazo Encaminhar a auto- 15 Cormissao especiica Atraso de até 15 dias -8 N3o enviada 0
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 55) 5
Plano de acdes Encaminhar o Plano em até 6 meses do|
estraté ic;;s do incio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 Com itég arao subsequentes a avaliagdo de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH Nao cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizacdes, e atualizagOes
mandato -
aprovados em Plenario.
Prutagum? mo do Cartas de intengéo,
Comité no ;
) ) N < termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagdo para [¢] - .
10 Parcerias paraa estabelecimento de parcerias, de| termos de cooperagdo 13 Diretoria do CBH Cumprido — 13 N3o enviado 0
Ll . ! técnica, convénios N&o cumprido - zero
viabilizagéo de programas e projetos.
N celebrados, programas e
programas e projetos )
; projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 80 5
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> CBH do Rio Caratinga

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

. Fonte de . - ~
Item Ato Formal Descrigao Comprovagao Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a dltima reunido ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao
aprovar o cronograma de reunides
P . 9 . N Cronograma de reunides Entrega no prazo -5
Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O . N } ) = .
1 . . - £ anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 Né&o enviado 0
reunides anuais referido  cronograma  devera  ser N . "
. P .. .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital &
GECBH em até dez dias apds a
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de|
P competéncia, em atendimento ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
Relatério Anual de . . . . L : ~ .
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
03/12/2009, e Deliberagédo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e|
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
PI de Trabalh estabelecido pelo concedente o plano de|
ano de Trabaio € o oo e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade A .
do convénio, aprovados em Plenario,| cronograma de
Desembolso para . Entrega no prazo -20
3 utilizagdo dos LR} () ) XL G, (s S el 0 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 Ndo enviado 0
d . |paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto|e Ata do Comité contendo o N 154
recursos do cor’w.emo Estadual 45.230. O Plano de Trabalho| a aprovagcéo pelo raso superior a as - zero
parao exercicio X .
X (com meméria de célculo em anexo) Plenario.
seguinte )
devera conter, necessariamente, etapas|
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBH/IGAM convocagdo de reunides Conv N " Tod v Bes r tam . .
ordinérias e extraordinarias, 06aG80 € pauia oaas as convocagoes respeli N&o enviou nenhuma
4 Convocagédo e pauta |acompanhada de pauta e documentos encaminhadas 5 Secretaria CBH 0s prazos regimentais — 5 convocatdria para reunidoes 0
respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do P
complementares, de acordo com o0s| .
regimental. prazo - zero em 2013.
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
copia em meio digital da ata de reunido
Atas e listas de P N 9 - " . Entrega no prazo -5
anterior ~ aprovada em  plenaria,| Ata de reunido e lista de . ) ) ~ .
5 presencade - - 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado. 0
X acompanhada de cépia de lista de presenca. . N
reunides . Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros|
presentes na reunido de aprovacéao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades|
divulgacéo da integrantes do Comité, ap6s cada Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 frequénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando via emaila 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
entidades as monitoramento da frequéncia acumulada frequéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da] Oficio do Conmité . )
- diretoria, promover a  substituigdo clo do Comite ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagéo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi Jod 5
cargos de Diretoria encaminhar Zo GECBH em dez dias apés sobre substituic&o de P atualizados em fungao do
- P Diretor. Processo Eleitoral
a conclus&o do processo.
L Realizar a auto-avaliagdo anual de] . Secretaria e Entrega no Prazo.-ls
Auto-Avaliagédo do Encaminhar a auto- o . Atraso de até 15 dias -8 ~ .
8 cBH acordo com modelo anexo e prazo avaliacio a0 GECBH 15 Comisséo especffica: Atraso superior a 15 dias - zero N3o enviado 0
estabelecido pelo GECBH. < do CBH P
TOTAL ATOS FORMAIS 55 5
N Encaminhar o Plano em até 6 meses doj
Plano de agdes - L. . .
tratégi d inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 eéorn‘:\ iféglc:rsa 00 subseqiientes a avaliagédo de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH Né&o cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato 4
aprovados em Plenério.
Protagom?m odo Cartas de intencéo,
Comité no )
. termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulagao para o termos de cooperagio Cumprido — 13
10 Pgrcgrlas ~para a eslabeleclmentov de parcerias, de] técnica, convénios 13 Diretoria do CBH Néo cumprido - zero N3o enviado 0
viabilizagao de programas e projetos.
. celebrados, programas e
programas e projetos 5
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 80 J

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




» CBH Aguas do Rio Manhuacu

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Lo Fonte de . . =
Itemy Ato Formal Descrigao Com provagéo Peso Responsavel Caélculo de desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reuni&o ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao
aprovar o cronograma de reunibes .
. o X Cronograma de reunioes Entrega no prazo -5
Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O . " . . N ~ .
1 . . . i anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 N&o enviado 0
reunides anuais referido  cronograma  deverd  ser . . R
" .| encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital al
GECBH em até dez dias apés a|
aprovagéao.
Encaminhar o relatério anual de|
atividades desenvolvidas no ano de
- competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
Relat6rio Anual de o . o . N 5 " ~ .
2 Atividades do Comité Decreto Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 N3o enviado 0
03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo|
e Gl Thiehelio @ estabelecido pelo concedente o plano de|
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
Cronogramade . .
do convénio, aprovados em Plenério, cronograma de
Desembolso para L Entrega no prazo -20
3 utilizagéo dos para o ano subsequente, conforme| desembolso do convénio 0 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 N30 enviado 0
recursos do convénio EEEIED @) AL & 60 R eAmnEs Cui emiED Atraso superior a 15 dias - zero
o Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovagao pelo
parao exercicio - . i
seguinte (com memdria de calculo em anexo) Plenério.
devera conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao
GECBHIGAM convocaggo de reunides Convocagao e pauta Todas as convocagdes respeitam 3
ordinérias e extraordinarias, encan('{;\nhadZs oss prazos regifreniaissps Convocagdo e pauta de uma
Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos . 5 Secretaria CBH o ] i
4 < P b p respeitando o prazo Qualquer convocagéo fora do reunido enviada fora do 0
complementares, de acordo com os .
N . regimental. prazo - zero prazo
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
. cépia em meio digital da ata de reunido
Atas e listas de anterior aprovada em plenaria,| Ata de reunido e lista de Entrega o prazo -5
5 presen.?a de acompanhada de cépia de lista de presenca. 5 Secretaria CBH Atraso dg até 15 d!as -3 N3o enviado 0
reunides ) Atraso superior a 15 dias - zero
presenca assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovagao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacao da integrantes do Comité, apés cada] Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 freqiiéncia das reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 N3o enviado 0
entidades as monitoramento da frequéncia acumuladal freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| . . . .
. " diretoria, promover a substituigdo Oficio do Co@te a0 Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad f 3o0d 5
cargos de Diretoria encaminhar go GECBH em dez dias anos sobre substituicdo de i atualizados em tungao do
x P Diretor. Processo Eleitoral
a concluséo do processo.
. Realizar a auto-avaliagdo anual de| Secretaria e Entrega no ,prazo -15
Auto-Avaliagédo do Encaminhar a auto- - ’ Atraso de até 15 dias -8 ~ .
8 ceH acordo com modelo anexo e prazo liaca GECBH 15 Comisséo especfifica At . 15 di N3o enviado 0
estabelecido pelo GECEH, avaliag&o ao do CBH raso superior a ias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 55 5
" Encaminhar o Plano em até 6 meses do|
Plano de agdes . - . .
tratéai d inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 eéon? :ég CZfa 00 subseqtientes a avaliagdo de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero N3o enviado 0
P cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagdes
mandato -
aprovados em Plenario.
Protagomfm odo Cartas de intengao,
Comité no !
. N . ~ termos de parceria,
estabelecimento de |Realizar articulag@o para [ termos de cooperagsio Cumprido — 13
10 Pe}rcetrlas ~para\ a estabelecm‘entq de parcerias, de técnica, convénios 13 Diretoria do CBH Néo cumprido - zero N3o enviado 0
viabilizagéo de programas e projetos.
. celebrados, programas e
programas e projetos .
N projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




> CBH do Rio Araguari

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

Lo Fonte de . Caélculo de ~
Item Ato Formal Descricéo Comprovagio Peso Responsavel desempenho Observagdes Nota
Até a (ltima reuniéo ordinaria do Comité
do ano vigente, os conselheiros deverao| Enviado no prazo. Consta
aprovar o cronograma de reunides Entrega no prazo -5 3
P . 9 . Cronograma de reunides 9 ,p . resolugdo do CBH com a
1 Cronogramade anuais para o exercicio seguinte. O nusis abrovad 5 Diretori Atraso de até 15 dias -3 50d 5
reunides anuais referido  cronograma  devera  ser| n a r:lis e[\jp o aG;(?BH etoria Atraso superior a 15 dias - aprovagao do cronograma e
encaminhado em meio fisico ou digital 3| enca ado ao : zero minuta da ata com
GECBH em até dez dias apds a aprovacdo pela plenaria.
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de entr 1o prazo -15
Relatério Anual d competéncia, em atendimento  ao| Relatério Anual de At egda "!F’fs Zi- s
2 At'e's(; ° d Lé:a ?t‘ Decreto  Estadual n° 45.230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria At asode a‘e 1:; 3 Enviado no prazo 15
lvidades do COmILE 153/1512009, e Deliberagao CERH 111, de| encaminhado ao GECBH raso superiora 15 dias -
25/08/2008, conforme modelo anexo e zero
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazo
Plano de Trabalho e |€Stabelecido pelo concedente o plano de| Enviado no prazo. Consta
Cronograma de trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e resolucio do CBH com a
Desembolso para do convénio, aprovados em Plenario, cronograma de Entrega no prazo -20 ¢
3 gy para o ano subsequente, conforme| desembolso do convénio o Eic Atraso de até 15 dias -10 aprovagao do Plano de 0
& . . |paragrafo 6°, Art. 3°, do Decreto]e Ata do Comité contendo Atraso superior a15dias -| Trabalho e minuta da ata
recursos do convénio s
e G Estadual 45.230. O Plano de Trabalho a aprovacéo pelo zero ~ |
p . (com meméria de célculo em anexo) Plenério. (Gl EITVEEEE [P
seguinte . . -
devera conter, necessariamente, etapas plenaria.
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao|
GECBH/IGAM convocagédo de reunides . Todas as convocagdes
ordinarias e extraordinarias Convocagdo e pauta respeitam os prazos . :
. ) encaminhadas ) B ; Uma das pautas foi enviada
4 Convocagéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos s 5 Secretaria CBH regimentais — 5 0
respeitando o prazo ~ fora do prazo
complementares, de acordo com os regimental Qualquer convocagéo fora p .
prazos estabelecidos no Regimento 9 ! do prazo - zero
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
n coépia em meio digital da ata de reuniéo Entrega no prazo -5
Atas e listas de . L o p X
5 resenca de anterior aprovada em plenaria,| Ata de reunido e lista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Enviad f d 0
P reunides acompanhada de copia de lista de presenca. Atraso superior a 15 dias - nviadas Tora do prazo.
presenca assinada pelos membros zero
presentes na reunido de aprovacéo.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades Entrega no prazo -5 L
divulgacéo da integrantes do Comité, apdés cadal Oficio do Comité Atraso 39 atépls dias -3 Controle de frequéncia
6 frequiénciadas  |reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH | , -~ superior a 15 dias - encaminhado em desacordo 0
e.n~t|dades as - monitoramento da frequiéncia acumuladal freqiéncia. zero com a DN 41.
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da . . . .
N diretoria, promover a  substituig&o| Oficio do Co@te ao Cumprido — 5 Cargos de Diretoria
7 Atualizagdo dos conforme regimento interno do comité e GECBH comunicando 5 Diretoria N&o cumprido - zero tualizad fi 3od 5
cargos de Diretoria encaminhar a0 GECBH em dez dias anés sobre substituicdo de atualizados em fungao do
x P Diretor. Processo Eleitoral.
a conclus&o do processo.
Entrega no prazo -15
x Realizar a auto-avaliagdo anual de . Secretaria e Atraso de até 15 dias -8
8 Auto-Avaliagao do d m del nex . Encaminhar a auto- 15 Comissa fical Atr rior a 15 di Enviad 15
CBH acordo com modelo anexo e Prazol . jaca0 a0 GECBH iss&o especifica | Atraso superior a as - nviado no prazo
estabelecido pelo GECBH. do CBH zero
TOTAL ATOS FORMAIS 55 40
Pl d N Encaminhar o Plano em até 6 meses do
i;\no[l e. al;ot-;s inicio do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido — 12
9 ez raf‘glcas ° subseqiientes a avaliagéo de| Plano e suas avaliagdes 12 Diretoria do CBH N&o cumprido - zero Enviado no prazo 12
omite parao cumprimento anual com atualizagdes, e atualizagGes
mandato £
aprovados em Plenario.
Protagonjnfm odo Cartas de intengéo,
Comité no i
estabelecimento de |Realizar articulagéo para [¢] termos de parceria,
) ) A termos de cooperag&o N Cumprido — 13 Documento enviado em
10 Parcerias paraa estabelecimento  de  parcerias, de| P p‘ .g 13 Diretoria do CBH ~ o . 13
A , técnica, convénios Néo cumprido - zero 18/03/2014
viabilizag&o de programas e projetos.
celebrados, programas e
programas e projetos .
projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 20 25
TOTAL 80 65

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




> CBH do Rio Piracicaba e Jaguari

Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

. Fonte de . . ~
Item| Ato Formal Descrigéo Com provagio Peso Responsavel Célculo de desempenho Observagdes Nota
Até a dltima reunido ordinaria do Comité|
do ano vigente, os conselheiros deverdo Enviad
aprovar o cronograma de reunides Gronogr de reunis entr 16 praze -5 nviado no prazo.
Cronogramade |anuais para o exercicio seguinte. O] onograma de reunioes o ©9ano prazo - Aprovada conforme ata da
1 reunides anuais referido  cronograma  devera  ser anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 n . 5
. I .. | encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero Reunido 18/12/13, assinada
encaminhado em meio fisico ou digital & doi Ihei
GECBH em até dez dias apés por apenas dois conselheiros
aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ano de
L competéncia, em atendimento  ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15 Envi
nviado em 19/02/2014. Fora
2 A:?\?ildat?jno ;\nucal ri?f Decreto  Estadual n° 45230, de| Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 / / 0
ades do ComIE | 531512009, e Deliberagao CERH 111, de| encaminhado a0 GECBH Atraso superior a 15 dias - zero do prazo
25/08/2008, conforme modelo anexo e
prazo estabelecido pelo GECBH.
Encaminhar dentro do prazoj
Plano de Trabalho e estabelecido pelo concedente o plano de|
trabalho e cronograma de desembolso Plano de trabalho e
CROEIEINCD do conveénio, aprovados em Plenario, cronograma de E i
Desembolso para b &1 X 9 - Entrega no prazo -20 Plano de trabalho ndo foi
3 Ltilizaco dos para o ano subsequente, conforme|desembolso do convénio o Diretoria Atraso de até 15 dias -10 . q 0
recursos dgo convénio [EEDED G G € €9 e QAREHEIEHIILD Atraso superior a 15 dias - zero Snviace, s Soviaram
o Estadual 45.230. O Plano de Trabalho| a aprovagcao pelo P justificativa
parao exercicio > P A
. (com memdria de calculo em anexo) Plenério.
seguinte )
deveré conter, necessariamente, etapas
e marcos com prazos definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao|
GECBHIGAM convecagdo de reunices Convocagéo e pauta Todas as convocagdes respeitam 3 i i
ordinarias e extraordinarias, Q, p '9 X P N3do foi enviado nenhuma
4 Convocacéo e pauta |acompanhada de pauta e documentos encaminhadas 5 Secretaria CBH 08 prazos regimentais — 5 3od i0 0
© p v p respeitando o prazo Qualquer convocacéo fora do convocagao das reunioes em
complementares, de acordo com os ) N
) ; regimental. prazo - zero 2013 a GECBH
prazos estabelecidos no Regimento
Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias,
Atas e listas de Z:Felfloerm n:::rod\lllgz: da:;a dep:::;laao Ata de reunido e lista de Entrega no prazo -5
resencade ! 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 i
5 P ? acompanhada de cépia de lista de presenca. . " Enviado fora do prazo. 0
reunides Atraso superior a 15 dias - zero
presenga assinada pelos membros
presentes na reunido de aprovacéao.
Monitoramento e |Enviar ao IGAM e as entidades
divulgacdo da integrantes do Comité, apés cadal Oficio do Comité Entrega no prazo -5 Enviado em 19/02/2014
6 freqiiénciadas reunido, em até dez dias, ofencaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 0
entidades as monitoramento da freqiiéncia acumuladal freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero Fora do prazo.
reunides do comité |anual.
No caso de vacancia(s) em cargos da| . .
diretoria, romover : )a subsgtui 40| Offcio do Comié ao Cumprido — 5
Atualizagdo dos » P . A GECBH comunicando S _ umpric N&o houve vacancia nos Cargos
7 de Diretoria conforme regimento interno do comité e sobre substituicio de 5 Diretoria N&o cumprido - zero . A 5
cargos encaminhar a0 GECBH em dez dias apds Diret ¢ de Diretoria
a conclus&o do processo. retor.
L. Realizar a auto-avaliagdo anual de| . Secretaria e Entrega no 'prazov—ls
8 Auto-Avaliagéo do acordo com modelo anexo e prazo Encaminhar a auto- 15 Conmissdo especfica Atraso de até 15 dias -8 Enviado no prazo 15
CBH estabelecido pelo GECBH. avaliagdo ao GECBH do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 55 25
Posse aconteceu em Margo de
Plano de agdes Enjlc‘amnhar o Plano em até 6 meses do ) ) ) 2013. Ndo enviado no periodo
P inico do mandato e nos anos|Relatério anual relativo ao Cumprido -5 .
estratégicas do - . " — - ) estipulado na DN.
9 Comité para o subseqiientes a avaliagdo  de| Plano e suas avaliagbes 12 Diretoria do CBH Né&o cumprido - zero i 0
mandixto cumprimento anual com atualizages, e atualizagdes Enviado, em 19/02/2014,
aprovados em Plenario. justificativa para o ndo envio
do documento.
Protagom?m odo Cartas de inteng&o,
Comité no termos de parceria, i
estabelecimento de |Realizar articulag&o para 0| M . Enviado, em 19/02/2014,
10 Parcerias paraa estabelecimento  de arcerias, de termos de cooperagdo 13 Diretoria do CBH Curprido -5 i ificati a i
viabiliza ;’0 de rogramas e projetos P ! técnica, convénios Né&o cumprido - zero Justiticativa para o ndo envio
< ) prog proJ . celebrados, programas e do documento.
programas e projetos .
N projetos
nabacia
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 0
TOTAL 80 25

Rubrica do Autor:

Parecer Técnico n° 16/GECBH/DGAC/IGAM/SISEMA

Data: 19/05/2014




Governo do Estado de Minas Gerais
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréficas

5) RESULTADOS DA AVALIAGCAO

AVALIACAO DOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS - ANO BASE 2013
Iltem Ato Formal Descrigéo Fonte de Comprovacdo |Peso Responsavel Célculo de desempenho NOTA| SF1| SF2| SF3] SF4| SF6| SF7| SF8| SF9| SF10| GD1| GD2| GD3| GD4] GD5 | GD6| GD7| GD8] PN1|PN3|JQ1|JQ2]JQ3| PA1| MULl| SM1] PS1| PS2
Até a Ultima reunido ordinéria do Comité do ano|
vigente, os conselheiros deverdo aprovar o) "
Cronogramade reunides |cronograma de reunides anuais para o exercicio| Cronograma de reunices Entrega no prazo -5
1 anuais sequinte. O referido cronograma devera ser anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso dg até 15 d!as -3 5 ojojols]s5|s5|5J0]5])]0}]5]o0}0O 5 510p0J0J0|J0O0]5J0|5]5]5]5]60
) o s encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
encaminhado em meio fisico ou digital & GECBH|
em até dez dias ap6s a aprovagéao.
Encaminhar o relatério anual de atividades
desenvolvidas no ano de competéncia, de 1° de
Relatério Anual de janeiro a 31 de dezembro, em atendimento ao Relatério Anual de Entrega no prazo -15
2 Atividad ! d UC mite Decreto Estadual n° 45.230, de 03/12/2009, e Atividades do Comité 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 15 o115/ o151 ola15]15115] O 151 151 O 0 15 11515 0o} 15115 15)151 0| 15) 151 151 15| 8
ades do o € Deliberagcdo CERH 111, de 25/08/2008, conforme| encaminhado ao GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
modelo anexo até 1° de fevereiro do ano
subsequente.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido pelo
concedente o plano de trabalho e cronograma
Plano de Trabalho e P L g
de desembolso do convénio, aprovados em Plano de trabalho e
Cronogramade L
Desembol r Plenério, para o ano subsequente, conforme| cronograma de desembolso Entrega no prazo -20
3 | Desemboisopara .. sqrafo 69, Art. 3°, do Decreto Estadual|do convénio e Atado Comité| 20 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 20]ololol2lolololol2lololo]lo]l20]2|20l0lo0]lo0]ol20]0]20|20]2]0]0
utilizagéo dos recursos - . . I
J 45.230. O Pano de Trabalho (com memdria de| contendo a aprovagéo pelo Atraso superior a 15 dias - zero
do convénio parao . . -
. int célculo em anexo) devera conter, Plenario.
exerciclo seguinte necessariamente, etapas e marcos com prazos
definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao GECBH/IGAM ~ .
~ o o - Todas as convocagdes respeitam os
convocagdo de reunibes ordinarias e Convocagdo e pauta razos reqimentais — 5
4 Convocagéo e pauta |extraordinarias, acompanhada de pauta e]encaminhadas respeitandoo| 5 Secretaria CBH P om 5 ojojojojojojojojojo}js]ojo ojojojJojojojojojojojojojoyjo
A Qualquer convocacéo fora do prazo -
documentos complementares, de acordo com os prazo regimental. zero
prazos estabelecidos no Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias, copia
At listas d em meio digital da ata de reunido anterior Atad 50 e lista d Entrega no prazo -5
5 as elistas (i aprovada em plenéria, acompanhada de coépia a de reunido e fista de 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 Atraso 5 ojojojojojogjolgo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ojojlolJojlo]o 0 0 ol o
presencade reunides . R presenca. . ’
de lista de presenca assinada pelos membros superior a 15 dias - zero
presentes na reunido de aprovagao.
di l;/lonlfordamfentc.)Me . |Enviar ao IGAM e as entidades integrantes do Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 |vudgat;a0t_da c;equ‘enma Comité, ap6s cada reunido, em até dez dias, o] encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 5 ojJojojojojojoj]o 0 ojojoj]o 0 ojojojojojojojoyo 0 0 010
aswen idades as. . monitoramento da freqiiéncia acumulada anual. freqliéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reuniGes do comité
Atualizacdo dos cargos [’\)lroorisf/(;rdeav:Eizzltii;oemcngrg?riedar:gi?g;z Offcio do Comité ao GECBH Cumprido — 5
icando sob 5 Diretori -
7 de Diretoria interno do comité e encaminhar ao GECBH em| com_umc:am OSC.) re retora Né&o cumprido - zero 5 SIel>31355]3]3|° 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 51513 515 5 5 5 5
. . ~ substituicéo de Diretor.
dez dias ap6s a conclus&o do processo.
Realizar a autoavaliacdo anual de acordo com|Encaminhar a auto-avaliagéo Secretaria e Entrega no prazo -15
Auto-Avaliag&o do CBH ) 15 Comissé Atraso de até 15 dias -8
8 ute-Avaliagso do modelo anexo e prazo estabelecido pelo GECBH. ao GECBH ,r_n|ssao raso e_ae ?as 15 0]15( 0150 0(15]15015( 15} 0 [15] O 0 15]115{151 0|15 0| 0] 0| Of15]15]15]15] 0
especffica do CBH Atraso superior a 15 dias - zero
TOTAL ATOS FORMAIS 75 75 | 5]35] 5]60]10]40]40]35| 20| 20]45] 5] 5] 60 |60]55] 5]35]20[20]45] 5]60]| 60] 60]40] 13
~ Encaminhar o Plano em até 6 meses do inicio do| - .
Plano de agoes mandato e nos anos subseqlientes a avaliagdo Relatcrio anual relativo ao Cumprido — 12
estratégicas do Comité Plano e suas avaliagdes e 12 Diretoria do CBH N
9 9 de cumprimento anual com atualizagdes, o ¢ N&ao cumprido - zero 12 0]12| 01212} 0]12f12] O 12( 0 0 0 0 0 0121 0f12f0)12]1 0[12)12] 0 0fo0
parao mandato L atualizagdes
aprovados em Plenario.
Protagonism o.do Comité Cartas de intencéo, termos
no estabelecimento de .
Parcerias paraa Realizar articulacdo para o estabelecimento de de parceria, termos de Cumprido — 13
cooperag&o técnica, 13 Diretoria do CBH C
10 viabilizagédo de parcerias, de programas e projetos. ’3 . N I ' ! Né&o cumprido - zero . 0131 0[13({ 0]13]13{13] O 1310 0 0 13 01130131 0] 0]0)0f13]0 0 ofo
X convénios celebrados,
programas e projetos na rogramas e projetos
bacia P
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25 1 025 25|12 13] 25|25 0 |25 0| 0OJ O] 13| O |13]12]13|12] 0] 12 251121 0] 0] O
TOTAL 100 100 | 5)160] 5]85]22])53]|65]60] 20 |45]145] 5| 5 73 ]160]68])17]48]32]20])57 85]72]160]40] 13
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AVALIACAO DOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS COM COBRANCA INSTITUIDA - ANO BASE 2013
Item Ato Formal Descrigéo Fonte de Comprovagéo Peso Responsavel Célculo de desempenho NOTA | SF5 | DO1| DO2 | DO3| DO4| DO5| DO6 | PN2 | PJ1
Até a ultima reunido ordinaria do Comité do ano vigente,
. os conselheiros deverdo aprovar o cronograma de|] Cronograma de reunides Entrega no prazo -5
Cronogramade reunides L . . . . . ! . . )
1 . reunides anuais para o exercicio seguinte. O referido anuais aprovado e 5 Diretoria Atraso de até 15 dias -3 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5
anuais . : e ) ) .
cronograma devera ser encaminhado em meio fisico ou] encaminhado ao GECBH. Atraso superior a 15 dias - zero
digital 2 GECBH em até dez dias ap6s a aprovagao.
Encaminhar o relatério anual de atividades
) . 0 Ha o
Relatorio Anual de  |a 5 do desenbro, em stenaimonto g Desreto By P00 Al de Aidades Enirega no prazo -15
2 o A ! ) - do Comité encaminhado ao 15 Diretoria Atraso de até 15 dias -8 15 0 0 151 15| O 0 0 151 O
Atividades do Comité |n° 45.230, de 03/12/2009, e Deliberagdo CERH 111, de . .
) GECBH Atraso superior a 15 dias - zero
25/08/2008, conforme modelo anexo até 1° de
fevereiro do ano subsequente.
Encaminhar dentro do prazo estabelecido pelo
Plano de Trabalho e concedente o plano de trabalho e cronograma de
o L Plano de trabalho e
Cronogramade desembolso do convénio, aprovados em Plenario, para
Desembolso para 0 ano subsequente, conforme paragrafo 6°, Art. 3°, do cronograma de desembolso Entrega no prazo -20
3 L ! oo do convénio e Ata do Comité 0 Diretoria Atraso de até 15 dias -10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
utilizacéo dos recursos |Decreto Estadual 45.230. O Plano de Trabalho (com)| ~ . .
. L. ) ) contendo a aprovacao pelo Atraso superior a 15 dias - zero
do convénio parao memoéria de calculo em anexo) deverd -conter, Plendrio
exercicio seguinte necessariamente, etapas e marcos com prazos ’
definidos.
Encaminhar aos conselheiros e ao GECBHIGAM o .
~ . L L - Todas as convocagdes respeitam os
convocacéo de reunides ordindrias e extraordinarias, Convocagéo e pauta prazos regimentais — 5
4 Convocacdo e pauta |acompanhada de pauta e documentos| encaminhadas rlespeltando o 5 Secretaria CBH Qualjuer convacagso fora do prazo - 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
complementares, de acordo com 0s prazos prazo regimental. zero
estabelecidos no Regimento Interno.
Encaminhar ao GECBH, em até dez dias, copia em meio
Atas e listas de presencal]digital da ata de reuniéo anterior aprovada em plenaria Ata de reunido e lista de Entrega no prazo -5
5 . - ) ) ' 5 Secretaria CBH | Atraso de até 15 dias -3 Atraso superior 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de reunides acompanhada de copia de lista de presenca assinada presenca. 2 15 dias - zero
pelos membros presentes na reuniéo de aprovagéao.
divu':/l(;nggrda;reemz:ncia Enviar ao IGAM e as entidades integrantes do Comité, Oficio do Comité Entrega no prazo -5
6 disgentidadeg as apo6s cada reunido, em até dez dias, o monitoramento] encaminhando via email a 5 Secretaria CBH Atraso de até 15 dias -3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. A da frequéncia acumulada anual. freqiiéncia. Atraso superior a 15 dias - zero
reunides do comité
Atualizacdo dos cargos g:)orrtl:oa\llseor adseub\lsili(t:liggf(csc))nfzrrnmczgﬁf\en?: in‘:gf;g"i; Oficio do Conité ao GECBH Cumprido — 5
) : "t i ! ) comunicando sobre 5 Diretoria . o
7 de Diretoria comité e encaminhar ao GECBH em dez dias apds a S ) Néao cumprido - zero > 5 5 5 5 5 5 5 5 5
~ substituicdo de Diretor.
conclus&o do processo.
Secretaria e
Realizar a autoavaliagdo anual de acordo com modelo] Encaminhar a auto-avaliag&o Comissao Entrega no prazo -15
8 Auto-Avaliagdo do CBH cao ¢ 15 " Atraso de até 15 dias -8 15 lolo|lo]s|o]o|o]is]|1s
anexo e prazo estabelecido pelo GECBH. ao GECBH especffica do . .
Atraso superior a 15 dias - zero
CBH
TOTAL ATOS FORMAIS 55 55 51512013 5] 5] 5]60] 25
~ Encaminhar o Plano em até 6 meses do inicio do - .
Plano de agGes mandato e nos anos subsequentes a avaliagdo de Relatrio anual relativo ao Cumprido — 12
9 estratégicas do Comité . q - N Plano e suas avaliacGes e 12 Diretoria do CBH N P . 12 0 0 121 0 0 0 0 121 O
cumprimento anual com atualizacdes, aprovados em . N&o cumprido - zero
parao mandato - atualizagdes
Plenario.
Protagonismo do Comité Cartas de intengdo, termos de
10 no estabe!eum ento de Reallze_lr articulagcdo para _o estabelecimento de parcena,Ntern’Ds.de 13 Diretoria do CBH ~Cumprld.o -13 13 0 0 13| o 0 0 0 13| o
Parcerias paraa parcerias, de programas e projetos. cooperacao técnica, N&o cumprido - zero
viabilizacdo de convénios celebrados,
TOTAL PROTAGONISMO NA BACIA 25 25 0 251 0] O 0]25] 0
TOTAL 80 80 5 514513 ]| 5 5 5]185]25
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A seguir apresentamos os graficos com as notas de cada CBH, divididos por

bacia hidrografica:

AVALIACAO DOS COMITES DAS BACIAS
AFLUENTES DO RIO SAO FRANCISCO
100
85 :
80 .
60 B 60
60 53
40
' 22 20
) ' 8
5 S
. -~y
SF1 SF2 SF3 SF4 SF6 SF7 SF8 SF9 SF10

*OBS: Exceto o CBH Velhas (SF5) em funcao de ja ter a Cobranca instituida

AVALIACAO DOS COMITES
DAS BACIAS AFLUENTES DO
RIO PARANAIBA

PN1 PN3

*OBS: Exceto o CBH Araguari (PN2) em funcdo de ja ter a Cobranca instituida
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AVALIACAO DOS COMITES DAS BACIAS AFLUENTES

DO RIO GRANDE
100
80
60
45 45
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AVALIACAO DOS COMITES
DAS BACIAS DOS RIOS
MUCURI E SAO MATEUS

100

80
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AVALIACAO DOS COMITES DAS BACIAS
AFLUENTES DO RIO PARAIBA DO SUL

PS1 PS2

AVALIACAO DOS COMITES DAS BACIAS
AFLUENTES DO RIO JEQUITINHONHA,
RIO MOSQUITO E AFLUENTES
MINEIROS DO RIO PARDO

100 -
80
60
40
20 &
0 =
1 Q2 Q3 PA1
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AVALIACAO DOS COMITES DE BACIAS COM A
COBRANCA INSTITUIDA
80
65
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45
40 35
25
20 N = e W kg % b
5 5 5
0 __am am L
DO2 DO3 DO4 DO5S DO6  PN2 P11

6) CONCLUSOES

Diante de todo o exposto entendemos que serad necessaria a revisdao da DN
CERH n? 41, pois foram encontradas algumas dificuldades no momento de avaliar
os CBHs. As sugestdes que visam a melhoria do sistema de avaliagao dos Comités
ja vém sendo discutidas no ambito do GT FHIDRO, instituido pela Deliberagao

CERH n? 334 /2013.

Salientamos que neste primeiro ano de avaliagao, por ter sido um ano em
qgue 35 (trinta e cinco) Comités passaram por Processo Eleitoral, em observancia ao
artigo 22-C da DN CERH n2 04/2002, muitos Comités ndo atingiram o minimo de 60
(sessenta) pontos. Neste sentido, recomendamos a CTIL/CERH que aprove a
celebracao de Termo de Compromisso entre o IGAM e os 25 (vinte e cinco) CBHs,
abaixo listados, de modo que continuem sendo contemplados com o repasse de

recursos do FHIDRO:
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v" Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes do Alto S3o Francisco — UPGRH

SF1
v' Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paraopeba — UPGRH SF3
v' Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas - UPGRH SF5
v" Comité da Bacia Hidrografica dos Rios Jequitai e Pacui - UPGRH SF6
v" Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Paracatu - UPGRH SF7

v' Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Rio Verde Grande -

UPGRH SF10
v' Comité da Bacia Hidrografica do Alto Rio Grande - UPGRH GD1
v' Comité da Bacia Hidrografica Vertentes do Rio Grande - UPGRH GD2

v Comité Da Bacia Hidrogréfica do Entorno do Reservatério de Furnas -

UPGRH GD3
v' Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde - UPGRH GD4

v' Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Baixo Rio Grande -

UPGRH GD8

v' Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto Paranaiba -

UPGRH PN1

v' Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Baixo Paranaiba -

UPGRH PN3
v' Comité da Bacia Hidrografica do Rio Piranga - UPGRH DO1

v" Comité da Bacia Hidrografica do Rio Piracicaba - UPGRH DO2
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v' Comité da Bacia Hidrografica do Rio Santo Anténio - UPGRH DO3

v" Comité da Bacia Hidrografica do Rio Suacui - UPGRH DO4

v" Comité da Bacia Hidrografica do Rio Caratinga - UPGRH DO5

v Comité da Bacia Hidrografica Aguas do Rio Manhuagu - UPGRH DO6

v" Comité da Bacia Hidrogréfica dos Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha

UPGRH JQ1
v" Comité da Bacia Hidrografica do Rio Aracuai - UPGRH JQ2

v' Comité da Bacia Hidrogréfica dos Afluentes Mineiros do Médio e Baixo Rio

Jequitinhonha - UPGRH JQ3

v’ Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e

Paraibuna - UPGRH PS1

v Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e

Muriaé - UPGRH PS2
v' Comité da Bacia Hidrografica dos Rios Piracicaba e Jaguari - UPGRH PJ1
7) ANEXOS

Anexo a este Parecer encontram-se as pastas com todos os documentos
referentes a DN n2 41, encaminhados pelos Comités de Bacias Hidrograficas do
Estado de Minas Gerais. Além disso, segue anexa, para aprovacao desta Camara
Técnica, a minuta do Termo de Compromisso, a ser firmado entre o Igam e os

CBHs cujas notas da avaliacdo foram inferiores a 60 (sessenta) pontos.
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Belo Horizonte, 19 de maio de 2014.

Renata Maria de Araujo
Diretora de Gestdo das Aguas e Apoio aos Comités
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