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	- PGDI -

PLANO DE GESTÃO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
	Nº de Folhas:

	
	
	Data de Emissão:

	1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

	Nome:

	Cargo:
	Masp:

	Órgão/ Unidade de Exercício:

	2. IDENTIFICAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA

	Nome:

	Cargo:
	Masp:

	3. PERÍODO AVALIATÓRIO

	_____/ _____/ _____ A _____/ _____/ _____



	4. PERÍODO DE ACOMPANHAMENTO DA CHEFIA

	_____/ _____/ _____ A _____/_____/ _____



	5. NEGOCIAÇÃO DO DESEMPENHO

	ATIVIDADES/ AÇÕES/ METAS E PRAZOS PARA CUMPRIMENTO
	ACOMPANHAMENTO
	OBSERVAÇÕES

	
	Data do 1º Acompanhamento:
____/____/_____

	

	
	Data do 2º Acompanhamento:
____/____/_____

	

	6. FATORES FACILITADORES E DIFICULTADORES

	

	7. COMENTÁRIOS SOBRE O DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO DO SERVIDOR

	

	8. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO – LNT

	Sugestão de treinamento ou curso que pode minimizar um problema ou necessidade.
	Temas que deverão ser abordados na ação solicitada.
	EB – Educ. Básica,

EP – Educ. Profissional,

ES – Educ. Superior.
	Entidade sugerida.
	Custo estimado (em R$)
	Corresponde a uma ação prioritária para a Política? Se sim, qual?  (relações com PMDI, Projeto Estruturador, Acordo de Resultado, Planejamento Estratégico do Órgão, etc).

	
	
	
	
	Curso
	Diária
	Transporte
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9. ASSINATURA E DATA DE CONCLUSÃO DO PGDI

	Data: ______/______/______


	Servidor
	Chefia Imediata
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